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PRESENTACION

El Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2019-2023 correspondiente al afio 2022 es elaborado en el
marco de la Fase de Seguimiento y Evaluacién de politicas y planes para la mejora continua del ciclo de
planeamiento estratégico y en cumplimiento a las orientaciones indicadas en la seccién 7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

Para la elaboracion de esta evaluacion, se realizé el requerimiento de informacién a los Centros de Costos
responsables de los indicadores, conforme lo define el documento PEI 2019-2023, contando con el apoyo del
Aplicativo CEPLAN V.01, para la recoleccién de informacién y reportes consolidados de los indicadores, los
cuales se presentan como anexos. Asimismo, las conclusiones y recomendaciones del Informe de Evaluacion
de Implementacién del POI 2022.

El seguimiento de los planes institucionales se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua y consiste en la recopilacién sistematica de informacion sobre indicadores y metas
para conocer el avance de cumplimiento de los OEl, las AEIl y las AO e inversiones, segun corresponda. El
seguimiento permite la identificacidn de alertas tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado,
que conlleven a una evaluacién de las medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion.

Para el seguimiento de los planes, la entidad registra informacion de los OEl y las AEI anualmente, y de las
Actividades Operativas e Inversiones mensualmente en el aplicativo CEPLAN V.01 con base en sus
respectivos registros administrativos. Una vez registrada todos los valores obtenidos de los indicadores y
metas, el aplicativo permite generar reportes de seguimiento estandarizados para el PEl y el POI,
respectivamente. La estructura de ambos reportes se encuentra en los Anexos B-6 y B-7

Por ello, en este informe la Municipalidad Provincial de Arequipa presenta los resultados obtenidos en la
evaluacion del afio 2022 del PEI 2019-2023, a través de cuatro secciones: la primera seccion, describe el
contexto en cual se implementd la estrategia definida para el afio 2022; en la siguiente seccion, se da cuenta
del nivel de cumplimiento de los logros esperados; seguidamente, en la tercera seccién se describe el resultado
de la evaluacién; finalmente se sefialan las conclusiones y recomendaciones respecto al disefio,
implementacion y resultados del PEIl en el cuarto afio.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de Planificacion y su equipo técnico
son los que lideran el proceso de evaluacion anual del PEI - 2022 los cuales estan encargados de brindar
capacitaciones y asesoramiento técnico a los Centros de Costos que se encuentran involucrados en el proceso
a fin de fortalecer sus capacidades de los responsables con el Unico objetivo que el informe de evaluacion sea
lo mas 6ptimo posible. La Municipalidad Provincial de Arequipa como pliego ejecutor en el Sistema Nacional
de Planeamiento, elaboré el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2019-2023 del afio 2022, evaluando
los diez indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales y la cuarentidos Acciones Estratégicas
Institucionales, correspondientes al afio 2022.
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1. PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sintesis del marco normativo.

s LeyN°27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de Arequipa es un 6rgano
de gobierno local y tiene autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

+» Decreto Legislativo Nro. 1088 del 2008, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN vy el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; Directiva Nro. 001-2017
CEPLAN/PCD, que establecen que el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la administracién
publica para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo
con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

+« La Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 00053-2018/CEPLAN/PCD y N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
establece que el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestién que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, y dichos
objetivos se deben reflejar en resultados.

+ La Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del Sistema Nacional de
Planteamiento Estratégico (Sinaplan) aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD, que establece los lineamientos para el seguimiento y evaluacién de los
planes estratégicos.

+«» El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2023 aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°
0031-2021.

Poblacion objetivo a quien se brinda los servicios.

La provincia de Arequipa, segun el tltimo censo de poblacion y vivienda, la provincia de Arequipa cuenta con
una poblacion aproximada de 1°080,635 habitantes que representa el 72% del total departamental y de
acuerdo con las estimaciones realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) para el
afio 2022 se tiene una poblacion de alrededor de 1'316,000 habitantes. Asimismo, cuenta con
aproximadamente 353 300 hogares segun la estimaciones y proyecciones de poblacion al 2022 en base al
Censo 2017 de la Compaiiia Peruana de Estudios de Mercados y Opinion Publica — CPI.

Recursos y capacidad operativa.

Presupuesto.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2022 fue aprobado por S/.131 392,189 en
todos sus rubros y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 31 de diciembre de 2022 fue de S/.262
115,660 que es el presupuesto institucional actualizado como consecuencia de las modificaciones
presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, con un devengado de
S/.180,579,015.31 que representa el 68.89% en relacion al PIM aprobado. El Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) y Modificado (PIM) de acuerdo a rubro destinado para atender gastos presupuestarios del afio
2022 es como a continuacion se detalla:
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PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO 2022

INSTITUCIONAL DE APERTURA Y MODIFICADO POR FUENTE DE

DEVENGADO PLIEGO

%

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y Saldo .
PIA PIM Ejec.
RUBRO Presupuestal PIM
| TRIM I TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL
1 | RECURSOS ORDINARIOS 7,812,232 | 10679542 | 248,391.36 883588.88 | 200419686 | 4,608546.19 | 7,744723.29 | 293481871 | 7252
00 RECURSOS ORDINARIOS 7812232 | 10679542 | 24839136 88358888 | 200419686 | 460854619 | 774472329 | 293481871 | 7252
2 | RECURSOS DIRECTAMENTE 41,333,058 | 119,550,849 | 110805357 | 21,778368.14 | 1554296114 | 26,585618.66 | 7498748311 | 4456336589 | 62.72
RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE | 44 333 058 | 119,550,849 | 11,080,535.17 | 21778368.14 | 1554206114 | 2658561866 | 7498748311 | 4456336589 | 6272
RECAUDADOS
RECURSOS POR
3 | OPERACIONES OFICIALES DE 1,552,061 544,709.10 120,641.42 4348457 151,753.98 860,589.07 69147193 | 5545
CREDITO
19 RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES DE 1,552,061 544,709.10 120,641.42 4348457 151,753.98 860,580.07 69147193 | 5545
CREDITO
DONACIONES Y
4 | O iAS 2,393,895 89,004.00 47,434.00 90,993.00 227,431.00 2166,464.00 | 9.50
13 DONACIONES Y
L ey 2,393,895 89,004.00 47,434.00 90,993.00 227,431.00 216646400 | 950
5 | RECURSOS DETERMINADOS | 82,246,809 | 127,039,313 | 21,235296.56 | 20,128,672.92 | 2470915350 | 30,685665.86 | 96,758,788.84 | 31,180,524.16 | 75.63
&7UT\‘?CN|ESLDE COMPENSACION | 56004349 | 44723842 | 978446743 | 508760681 | 752263391 | 1242425963 | 3571896778 | 900487422 | 7987
08 IMPUESTOS MUNICIPALES | 51032328 | 60,064,011 | 1079301663 | 13,123,563.86 | 12719,079.89 | 1341489912 | 5005055950 | 1001345150 | 83.33
18 CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTA DE 5120222 | 23151460 | 657.81250 | 101750225 | 446743970 | 484650741 | 1098926156 | 1216219844 | 4747
ADUANAS Y PARTICIPACIONES
TOTAL: 131,392,189 | 262,115,660 | 33,108,932.19 | 43,000,275.36 | 42,347,230.07 | 62,122,577.69 | 180,579,015.31 | 81,536,644.69 | 68.89

ELABORADO POR MELISSA v3.0
26/04/2023 02:11:08 PM

En cuanto a la fuente de financiamiento 1.- Recursos Ordinarios se programd un Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) por S/.7 812,232.00 sufriendo modificaciones presupuestales por un valor de S/. 2
867,310.00 valor que determina un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/.10 679,542.00 y que
representa un adicional del 26.85% con relacion al presupuesto inicial aprobado, la fuente de financiamiento
en analisis obtuvo una ejecucion anual de S/.7 744,723.29 que porcentualmente representa el 72.52% de
avance por lo que tiene un saldo presupuestal de S/.2 934,818.71 todo ello debido a que la genérica
Pensiones y otras prestaciones sociales y bienes y servicios.

Con relacion a los 2.- Recursos Directamente Recaudados se programé un PIA por S/.41,333,058.00
sufriendo modificaciones presupuestales por un total de S/.78,217,791.00 valor que determina un (PIM) de
S/.119,550,849.00 que representa un adicional de mas del 250% con relacion al presupuesto inicial aprobado.
Asimismo, la fuente de financiamiento en andlisis obtuvo una ejecucién anual de S/.74,987,483.11 que
porcentualmente representa el 62.72% de ejecucion que en su mayoria fueron gastos de personal y gastos
de capital principalmente en proyectos ejecutados.

Los 3.- Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito no presentan un Presupuesto Institucional de
Apertura, pero si un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por S/.1,5562,061.00, logrando una ejecucion
anual de S/.860,589.07 que porcentualmente representa el gasto del 55.45% y un saldo presupuestal de
S/.691,471.93 representando el 44.55% de lo presupuestado.
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Las4.- Donacionesy Transferencias de igual manera de los Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito no tuvieron Presupuesto Institucional de Apertura, pero si un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por S/.2,393,895.00, logrando una ejecucion
anual de S/.2,166,464.00 ejecucion que porcentualmente representa un gasto del 9.50%
y un saldo presupuestal de S/.2,166,464.00 representando el 90.50% de Ilo
presupuestado.

A los 5.- Recursos Determinados para el periodo 2022 se le asigna un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/.82,246,899.00, el que es modificado por un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de un total de S/.127,938,313.00, presupuesto
que es incrementado con relacién al PIA en un 35.71%. En lo que respecta a su ejecucion
se logré un gasto de S/.96,758,788.84 que porcentualmente representa el 75.63% y un
saldo presupuestal de S/.31,180,524.16 que representa el 24.37% del presupuesto
programado.

Del mismo modo, se incluyen las transferencias del (07) Fondo de Compensacion
Municipal, (08) Impuestos Municipales (18) Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones los que mostraron el siguiente desempefio:

Fondo de Compensacion Municipal.- Se le consigna un PIA por S/.26,094,349.00 el
gque es modificado por un PIM que asciende a S/.44,723,842.00, presupuesto que
representa un incremento con relacion al PIA de 41.65%, también se tiene que indicar
que lo ejecutado del Fondo de Compensacion Municipal alcanza una cifra de
S/.35,718,967.63 alcanzando el 79.87% de gasto, principalmente destinado al pago de
personal y de bienes y servicios, asi como de servicios basicos como son agua, luz y
combustible en el respectivo periodo, teniendo un saldo presupuestal de S/.9,004,874.22
en el mismo periodo de analisis.

Impuestos Municipales.- Se tiene una ejecucion del 83.33% que representa
S/.50.050,559.50, destinado principalmente al pago de obreros permanentes,
contribuciones a ESSALUD, ademas presenta un saldo presupuestal de S/.10,013,451.50
gue porcentualmente representa el 16.67% del PIM programado (S/.60,064,011.00).

Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.- Se le
determina un PIA por S/.5,120,222.00 el que es modificado por un PIM que asciende a
S/.23,151.460.00, presupuesto que representa un incremento de mas del 200% con
relacion al PIA, también se tiene que indicar que lo ejecutado del Fondo de Compensacion
Municipal alcanza una cifra de S/.10,989,261.56 alcanzando el 47.47% de gasto y un
saldo presupuestal de S/.12,162,198.44 que representa el 52.53% en relacién en al PIM
programado los gastos fueron destinados al gasto corriente en el plan de incentivos y en
gastos de capital.
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2. ANALISIS CONTEXTUAL:

« Factor Institucional

La Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo las facultades que le otorga la Ley 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, se presenta como el 6rgano de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, manteniendo el rol
promotor del desarrollo econémico local, y la prestacién de servicios publicos de calidad,
contando con una estructura, organizacion y funciones especificas cimentadas en la vision de
Estado democratico, unitario, destinado al logro del desarrollo sostenible.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 031-2021-
MPA de fecha 22 de enero del 2021 y con opinidn técnica de CEPLAN contiene la Declaracion de
la Politica Institucional, sus lineamientos, la misién segun el mandato legal, sus diez objetivos
estratégicos institucionales y sus cuarentidos acciones estratégicas, cada uno con sus
respectivas metas e indicadores de resultados para lo cual se ha asignado como responsables
de su cumplimiento a los Centros de Costos de la Municipalidad Provincial de Arequipa, asi como
de su seguimiento, el PEI debe ser evaluado anualmente y contando con el Informe Técnico N°
002-2020-MPA/GPP/SGPL y Oficio N°D000541-2020-CEPLAN-DNCP, con resultando favorable
para su aprobacién.

La Gestién Financiera y Presupuestaria de la administracion municipal se ha desempefiado
dentro del marco de la normatividad vigente, con miras al fortalecimiento del Presupuesto por
Resultados, con el fin de mejorar la calidad del gasto publico, entendiéndose éste como la
efectividad de los bienes y servicios provistos por la Municipalidad, para el logro de resultados a
favor de la poblacion.

Es asi que, mediante Acuerdo de Concejo N° 402-2021-MPA y Resolucion de Alcaldia N°691-
2021-MPA de fecha 21 de diciembre del 2021 y 29 de diciembre del 2021 respectivamente se
aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2022 ascendente a la suma de
S/. 131 392,189.00, incluyendo diez y ocho programas presupuestales, que se ejecutan en
cumplimiento de las funciones encomendadas en la Ley Organica de Municipalidades a favor de
la sociedad, los que a continuacion de detalla:

CODIGO CATEGORIA PRESUPUESTAL

0001 Programa articulado nutricional

0016 | TBC-VIH/SIDA

0030 Reduccion de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana

0036 | Gestion integral de residuos solidos

0041 Mejora de la inocuidad agroalimentaria

0042 | Aprovechamiento de los recursos hidricos para uso agrario

0068 Reduccién de vulnerabilidad y atencidn de emergencias por desastres

0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular

0096 Gestion de calidad de aire

0101 Incremento de la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la
poblacion peruana

0117 Atencidn oportuna de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono

0127 Mejora de la competitividad de los destinos turisticos

0132 Puesta en valor y uso social del patrimonio cultural

0138 Reduccion del costo, tiempo e inseguridad en el sistema de transporte

0140 Desarrollo y promocién de las artes e industrias culturales

0142 Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados

0146 | Acceso de las familias a vivienda y entorno urbano adecuado

0148 Reduccion del tiempo, inseguridad y costo ambiental en el transporte urbano
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES (OEI) Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI).

Con Memorandum Multiple N°0006-2022-MPA/GPP-SGPL e Informes N°0062-63-64-65-66-67-68-69-
2023-MPA/GPP-SGPL se solicita informacién a los responsables del cumplimiento del PEI de las Gerencias
y Sub Gerencias sobre el nivel de avance de los Indicadores de Resultado de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) y de las Acciones Estratégicas Institucionales programadas para el afio 2022

La evaluacion del cumplimiento de los Indicadores del PEI tanto de los OEIl como de las AEI, permitira
realizar los ajustes necesarios en las actividades institucionales, con la finalidad de obtener resultados
esperados de acuerdo con los objetivos estratégicos institucionales considerados en el PEI 2019-2023.

3.1 OEIL.O1 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL EN LA PROVINCIA

El Objetivo OEI.01 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tienen como centros de costos
responsables de la medicion a la Gerencia de Desarrollo Social encargada de la medicion del OEL01 a
través del indicador (Porcentaje de la poblacién que acceden a los servicios sociales) y las tres AEl'y sus
indicadores, que se encuentran a cargo de la 1.- Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de
Leche, 2.- Sub Gerencia de Promocion Social y Participacién Vecinal y Sub Gerencia de Educacion y
Cultura y 3.- Sub Gerencia de Juventud, Recreacién y Deportes, el caracter del indicador de los objetivos
y acciones estratégicas son de manera ascendente.

CUADRO N° 1
p LOGRO LOGRO
CcODIGO OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DEL INDICADOR LINEA DE ESPERADO OBTENIDO EJEC
INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y PORCENTAJEDELA POBLACION QUE
OEl.O1 3.05% 3.23% 3.24% 100.31%

CULTURAL ENLA PROVINCIA

PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA OPORTUNA A POBLACION
ABL0LOL VULNERABLE DE A PROVINCIA DE
AREQUIPA

SERVICIOS SOCIALES DE MANERA
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA
PROVINCIA DE AREQUIPA

AHE..01.02
AH

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA POBLACION DE LA
PROVINCIA

AE..01.03

ACCEDEN A LOS SERVICIOS SOCIALES

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LA
POBLACION VULNERABLE QUE RECIBEN
EL APOYO DE LA COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA OPORTUNA

NUMERO DE POBLACION VULNERABLE
QUE ACCEDE A SERVICIOS SOCIALES DE
MANERA INTEGRAL

NUMERO DE ALUMNOS EGRESADOS QUE
ADQUIEREN FORMA CION TECNICA

NUMERO DE DEPORTISTAS BENEFICIADOS
EN COMPETENCIAS DE ALTO RENDIMIENTO

NUMERO DE POBLACION QUE ACCEDE A
ACTVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES

11,899

4,230

349

2,600

11,400

11,749

5,345

360

4,405

13,093

12,124

9,834

23

8,740

103.19%

183.99%

6.39%

0.00%

66.75%

OEI.01 Promover el desarrollo social y cultural en la provincia

El OEI.01, es evaluado en base del indicador: Porcentaje de la poblacién que acceden a los servicios
sociales.

Para el periodo 2022 y de acuerdo a su indicador Porcentaje de la poblacion que acceden a los servicios
sociales la Gerencia de Desarrollo Social encargada de la medicion del indicador, la gerencia obtiene un
logro anual del 3.24%, logro que supera al esperado que fue de 3.23%, porcentajes que son determinados
de acuerdo a la poblacion proyectada para el afio 2022 que fue de 1 085,345, accediendo a los servicios
sociales un total de 35,165 pobladores.
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a) AEIL01.01 “Programas de complementacion alimentaria oportuna a poblacion vulnerable de la
provincia de Arequipa”

La AEI.01.01, es evaluada en base al indicador: Numero de beneficiarios de la poblacion vulnerable que
reciben el apoyo de la complementacion alimentaria oportuna.

El cumplimiento del logro esperado para el indicador esta a cargo de la Sub Gerencia de Programas
alimentarios y Vaso de Leche quien de acuerdo a su evaluacion informa que para el afio 2022 se
programa atender a la poblacion que reciben apoyo de complementacion alimentaria oportuna (11,749
logro esperado), logrando la atencion de 12,124 beneficiarios de la poblacion vulnerable que receben
apoyo de alimentacion (logro Obtenido), en este caso el logro obtenido supera al esperado, que
porcentualmente representa el 103.19%.

b) AEL01.02 “Servicios sociales de manera integral en beneficio de la poblacién vulnerable de la
provincia de Arequipa”

La AEL.01.02, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Nimero de poblacion vulnerable que accede
a servicios sociales de manera integral 2.- Numero de alumnos egresados que adquieren formacion
técnica.

El cumplimiento del logro esperado para el indicador 1.- Esta a cargo de la Sub Gerencia de Promocion
Social y Participacion Vecinal quien de acuerdo a su evaluacion informa que para el afio 2022 se
programa atender a la poblacion vulnerable que accede a servicios sociales de manera integral (5,345
logro esperado), logrando atender a 9,834 pobladores vulnerables (logro obtenido), atencion poblacional
que supera lo programado en el 183.99%.

El segundo indicador se encuentra a cargo del Centro Educativo Técnico Productivo quien de acuerdo
a su evaluacion informa que para el afio 2022, se programa egresar a 360 (logro esperado) alumnos
que adquieran formacion técnica, y de acuerdo a la informacion emitida por el encargado del CETPRO
solo logran egresar 23 (logro obtenido) alumnos, que en comparacion a lo programado, obtienen un
avance del 6.39% de lo programado.

c) AEL01.03 “Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién
de la Provincia”.

La AEI.01.03, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Nimero de deportistas beneficiados en
competencias de alto rendimiento y 2.- Numero de poblacion que accede a actividades deportivas
municipales.

El' cumplimiento de los indicadores es de modo ascendente y se encuentran a cargo de la Sub
Gerencia de Juventud, Recreacion y Deportes, que para cumplir con el indicador deportistas
beneficiados en competencias de alto rendimiento el logro esperado planteado para el afio 2022 fue de
4,405 beneficiarios, a lo que la Sub Gerencia mediante Memorando N°131-2023-MPA/GDS/SGJRD
informa que no se tiene actividades operativas alineadas al indicador en mencion.

El logro esperado para el indicador 2.- esta a cargo de la Sub Gerencia de Juventud, recreacion y
deportes quien informa que para el afio 2022 de programé (logro esperado) a desarrollar actividades
deportivas de facil acceso a la poblacion de la provincia de 13,093 pobladores, logrando cumplir solo
con desarrollar actividades deportivas a 8,740 pobladores (logro obtenido), cifra que se encuentra muy
por debajo de lo programado y que porcentualmente representa el 66.75% del logro esperado.
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3.2 OEI.O2 PROMOVER EL DESARROLLO SALUDABLE DE LA POBLACION EN LA

PROVINCIA DE AREQUIPA

El Objetivo OEL02 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tienen como centros de costos
responsables de la medicion a la Gerencia de Servicios al Ciudadano encargada de la medicion del OEI.02
a través de su indicador (Porcentaje de la poblacion que acceden a los servicios saludables) y las tres AEI
y sus indicadores, que se encuentran a cargo de la Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de
Leche y Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud, el caracter del indicador de los objetivos y

acciones estratégicas son de manera ascendente.

CUADRO N° 2
5 OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS LINEA DE
CODIGO INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR BASE 2017
PROMOVER EL DESARROLLO PORCENTAJEDELA POBLACION QUE
OEL02 SALUDABLEDELA POBLACIONENLA ACCEDENA LOS SERVICIOS 2.82%
PROVINCIA DE AREQUIPA SALUDABLES
NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LA
APOY O NUTRICIONAL OPORTUNA A LAS POBLACION VULNERABLE QUE RECBEN
AE.02.01 PERSONAS AFECTADAS CON EL APOYO DE LA COMPLEMENTACION 3,000
TUBERCULOSIS ALIMENTARIA OPORTUNA
NUMERO DE PERSONAS QUE ACCEDEN A
LOS PROGRAMAS DE SALUD 25,080
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO- ' PREVENTIVO-PROMOCIONAL MUNICIPAL
AH AE.02.02 PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR  EN LA PROVINCIA
DE LA POBLACION DE LA POBLACION  NUMERO DE ACTORES CADENA
AGROALIMENTARIA APLICANDO LAS 0
BUENAS PRACTICAS

ABO2.03 SERVICIOS DE CONTROL INTEGRAL DE  NUMERO DE CANES ATENDIDOS EN LOS 14
o CANES DEDISTRITO DEAREQUIPA  SERVICIOS DE CONTROL DE ZOONISIS

OEL.02 Promover el desarrollo saludable de la poblacion en la provincia de Arequipa

LOGRO
ESPERADO  OBTENIDO

2022

2.69%

3,750

25,080

125

269

LOGRO

2022

ND

3,510

26,310

480

333

a) AEL02.01 “Apoyo nutricional oportuna a las personas afectadas con tuberculosis”

EJEC
ANUAL
2022 (%)

93.60%

104.90%

384.00%

123.79%

La AEI.02.01, es evaluada en base del indicador Numero de personas beneficiadas con apoyo

nutricional en la provincia de Arequipa.

El avance del indicador (ascendente) muestra un avance en gjecucion inferior a lo programado, logrado
beneficiar a 3510 personas con el apoyo nutricional en la provincia en el afio 2022, mientras que su
programacion o logro esperado fue de 3,750 personas con apoyo nutricional, que porcentualmente

obtiene un avance del 93.60%.

b) AEL02.02 “Programas de salud preventivo — promocional orientados a favor de la poblacion de

la provincia”.

La AEI.02.02, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Numero de personas que acceden a los
programas de salud preventivo promocional municipal en la provincia y 2.- Nimero de actores de la

cadena agroalimentaria aplicando las buenas practicas.
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El' cumplimiento de los indicadores es de modo constante y ascendente respectivamente y se
encuentran a cargo de la Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud, que para cumplir con el
indicador 1.- Numero de personas que acceden a los programas de salud preventivo promocional
municipal en la provincia el logro esperado para el afio 2022 fue de 25,080 personas que acceden a los
programas, logrando para el periodo 2022 acceder a los programas a 26,310 personas cantidad que
es superior a lo programado (>100%).

Para cumplir con la medicion del indicador 2.- Numero de actores de la cadena agroalimentaria
aplicando las buenas practicas el logro esperado para el afio 2022 fue de 125 nimero de actores de la
cadena agroalimentaria, logrando registrar a 480 actores cifra que es mayor a la programada (>100).

AEI.02.03 “Servicio de control integral de canes del Distrito de Arequipa”

La AEI.02.03, es evaluada en base del indicador Ntimero de canes atendidos en los servicios de control
de zoonosis a fin de tener un control integral de canes el distrito de Arequipa.

El avance del indicador (ascendente) fue superior a lo programado, habiendo logrado la atencion de
333 canes en el afio 2022, cuando su programacion para el mismo afio fue de atender a 269 canes,
porcentualmente supera al 100%.
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3.3 OEIL.03 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
CIUDADANA

El Objetivo OEI.03 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tienen como centro de costos responsable
de la medicion a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

CUADRO N° 3
LOGRO  LOGRO
CODIGO OBJETIVOS ¥ ACCIONES NOMBRE DEL INDICADOR LINEADE * eoperapo  oBTEMDO | PEC
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD  NUMERO DEDELITOS Y FALTAS
OEL.03 CIUDADANA QUEAFECTAN LA QUEAFECTAN LA SEGURIDAD 27,861 20,120 26,977 134.08%
SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA
AEL03.01 oo:;?ﬂ;ﬁgg; CL): flJElﬂc-Srg:zECSION NUVERO DE SECTORES 16 17 12 70.50%
e PATRULLADOS AL AKO Rt
DISTRITAL
AE| -
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA | NOMERO DE COMUNICADES
AEL.03.02 INTEGRADA IMPLENTADA A LA ORGANIZADAS EN SEGURIDAD 122 172 10 5.81%

COMUNIDAD ORGANIZADA CIUDADANA

OEI.03 Reducir los indices de inseguridad que afectan la Seguridad Ciudadana

El OEI.03, es evaluado en base del indicador: Numero de delitos y faltas que afectan la Seguridad
Ciudadana.

Para el afio 2022, la Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene como fin REDUCIR un total de 20,120 entre
delitos y faltas y que segun informacion de la PNP Y Ministerio Publico; al respecto solo se cuenta con
estadistica de la PNP institucion que ha registrado 26,977 delitos en el afio 2022 esto quiere decir que con
solo informacién de la PNP hubo un incremento del 34.08% de lo ejecutado, lejos de reducir el nimero de
delitos en el 2022 se han incrementado por lo que la proyeccion de reduccion de los indices de seguridad
NO SE CUMPLIO.

a) AEI03.01 “Patrullaje de los sectores coberturados en la jurisdiccion distrital
La AEI.03.01, es evaluado en base del indicador: Nimero de Sectores patrullados al afio.

La AEI 03.01 “Patrullaje de los sectores coberturados en la jurisdiccion distrital”, se ha proyectado
patrullar 17 sectores pero se ha cubierto los 12 sectores que a la actualidad tiene el distrito de Arequipa;
esta reduccion de sectores se debe a que desde el afio 2019 hubo modificaciones de las jurisdicciones
policiales debido a la politica de municipalizacion de la PNP, por este motivo se ha reducido de 17 a 12
sectores los cuales vienen siendo patrullados diariamente mediante el patrullaje municipal e integrado
con la PNP por lo tanto con la aclaracion considerada se ha CUMPLIDO lo propuesto.

b) AEl 03.02 “Programa de Seguridad Ciudadana integrada implementada a la comunidad
organizada” para el afio 2022 se tiene como meta la ejecucion de 172 programas a favor de la
comunidad, al respecto en el indicado afio solo se ha cumplido con ejecutar 10 programas de los 172
propuestos para el afio 2022 los que son detallamos a continuacion: Programa aplicativo mévil “Alerta
ciudadana Arequipa”, Juntas Vecinales Comunales, Centinela, Sensibilizacién a favor de la Seguridad
Ciudadana en colegios, Apoyo a la PNP en los programas preventivos: Juntas vecinales y BAPES,
Instalacion de alarmas, recuperacion de espacios publicos, sensibilizacion a la comunidad organizada
para la sequridad ciudadana, Red contra la Violencia familiar y de género y sereno amigo por lo
mencionado se puede notar que solo se ha cumplido con el 5.81% de lo programado.
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3.4 OEL04 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS EN
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

El Objetivo OEI.04 y sus 09 Acciones Estratégicas Institucionales se encuentran a cargo de la Sub
Gerencia de Gestidn de Riesgos y Desastres.

CUADRO N° 4

5 LOGRO LOGRO
A OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS LINEA DE EJEC
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADO  OBTENIDO
INSTITUCIONALES BASE 2017 2022 2022 ANUAL (%)

NUMERO DE KM CON MEDIDAS DE
PROTECCION FiSICA FRENTEAL RIESGO 16,575 16,675 0.00%
DE INUNDACIONES Y EROCION
PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS  PORCENTAJE DE SERVICIOS PUBLICOS

OEL04 MEDIOS DE VIDA FRENTEA PE'LIGROS CON MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD  1.50% 2.10% 0.00%
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS FRENTE A PELIGROS
PORCENTAJE DE CAPACIDAD
INSTALADA BASICA FRENTEA 100% 100.00% 0.00%
EMERGENCIAS Y DESASTRES

PORCENTAJE DE CAPACIDAD OPERATIVA
DEL CENTRO DE OPERACIONES DE 0.83% 0.63% 0.63% 100.00%
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA EMERGENCIA
AEL.04.01 PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DASASTRES PORCENTAJE DE STOCK DEKITS DE
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRESA  3.00% 27.00% 27.00% 100.00%
NIVEL SUBNACIONAL

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES

PERSONAS CON FORMACION Y CERTIFICADOS EN CURSOS BASICOS Y
0, 0, 0, 0y
ABL04.02 CONMOCIMIENTO ENGRD Y ACC ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE GRD 0.29% 0.24% 0.64% 266.67%

ACC

ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO NUMERO DE ZONAS VULNERABLES CON
AEL.04.03 EVALUACIONES DE RIESGO DE 0 2 5 250.00%
A NVEL TERRITORIAL

DESASTRES
) PORCENTAJE DE EDIFICACIONES QUE

AFEL.04.04 ggggpggﬁeognggg ('I?I}:RDR!IE"I'\IO;/-I\O CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD DE 21.71% 7.62% 10.16% 133.33%

SUGURIDAD EN EDIFICACIONES
moema e FEREEANCILS

AE1.04.05 MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A . 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

CONTROL DE ZONA CRITICAS FRENTE A
AE PELIGROS

PELIGROS

PORCENTAJE DE PERSONAS EXPUESTAS
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS A PELIGROS CON CAPACIDAD PARA

0/ 0, 0, 0/
A81.04.06 PARA LA RESILENCIA RESPONDER ANTE EMERGENCIAS Y 1.16% 1.9%% 1.9%% 100.00%
DESASTRES
NUMEROS DE ACCIONES DE RESPUESTA 16 16 - 156.25%
IMPLEMENTADAS
ABL0407 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
s CONTINGENCIALES NUMEROS DE PLANES DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ND ND 3
DESARROLLO URBANO APROBADOS
NUMERO DE EESS EN ZONAS ALTAMENTE
EXPUESTAS A PELIGROS CON MEDIDAS 3 3 0.00%
ABL0A.03 IMPLEMENTACION ADECUADA DE DE SEGURDAD
o SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS .
NUMERO DE IIEE EN ZONAS ALTAMENTE
EXPUESTAS A PELIGROS CON MEDIDAS 5 5 8 160.00%
DE SEGURIDAD
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NUMERO DE DOCUMENTOS TECNICOS
AEL.04.09 ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL 4 5 5 100.00%

RIESGO DE DESASTRES APROBADOS

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificaciéon



R

ik o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 2022

OEI.04 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros en origen natural y
antropicos.

El OEI.0O4 es medido a través de tres indicadores. 1.- NOmero de KM con medidas de proteccion fisica
frente al riesgo de inundacion y erosion 2.- Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de
seguridad frente a peligros y 3.- Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres.

Informacién solicitada a la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres encargada de la medicion
de los tres indicadores correspondientes al OFI.04 NO PROPORCIONA LA INFORMACION REQUERIDA
a pesar de haberle solicitado a través del Memorando Multiple N° 0006-2023-MPA/GPP-SGPL, mensajes
de Whatsapp, telefénicamente y también de manera verbal.

a) AEL04.01 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

La AEI.04.01, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia 2.- Porcentaje de Stock de Kits frente a emergencias y desastres a nivel
sub nacional.

Para el periodo 2022 la Accién Estratégica a fin de cumplir con el indicador 1.- Porcentaje de capacidad
operativa del centro de operaciones de emergencia programa un logro esperado del 0.63%, segun lo
indicado en el Informe Técnico N°0416-2023-MPA/GM-SGGRD, la Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos a logrado la ejecucion (logro obtenido) en su totalidad, esto quiere decir que ha tenido un
avance del 100% en relacion al logro esperado. El Indicador 2.- Porcentaje de Stock de Kits frente a
emergencias y desastres a nivel sub nacional de igual manera logra ejecutar el 100% de lo programado.

b) AEL04.02 Personas con formacion y conocimiento en GRD y ACC

La AEL04.02, es evaluada en base del indicador: Porcentaje de participantes certificados en cursos
basicos y especializados en materia de GRD Y ACC.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional ha dado como resultado la atencion del
0.64% que representa a 314 certificados entregados a personas con formacion y conocimiento en GRD
Y ACC de emprendedores fortalecidos en el distrito (Logro Obtenido) que resulta menor al 100%
programados en el afio 2022 (Logro esperado) que porcentualmente representa el 80.00% de avance
en comparacion a lo programado.

c) AEL04.03 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

La AEI.04.03, es evaluada en base del indicador: Nimero de zonas vulnerables con evacuaciones de
riesgo y desastre.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional ha dado como resultado para el afio 2022
establecer 5 zonas vulnerables con evacuaciones de riesgo en relacion a las 2 que estaban
programadas por lo que se puede indicar que se ha cumplido con el 250% respecto a lo programado.

d) AEI.04.04 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

La AEI.04.04, es evaluada en base del indicador: Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad de edificaciones.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional ha dado como resultado incorporar a
edificaciones que cumplan con la normatividad de seguridad en edificaciones al 10.16%, porcentaje que
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Se encuentra por encima del 7.62% que estaba programada para el periodo 2022, por lo indicado el
logro obtenido 10.16% supera al logro obtenido 7.62% siendo superado en un 133.33%.

e) AEL04.05 Implementacién adecuada de medidas de proteccion frente a peligros

La AEL.04.05, es evaluada en base del indicador: Porcentaje de avance en las medidas no estructurales
para el control de zonas criticas frente a peligros.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional ha dado como resultado que se ha cumplido
con un avance del 100% de acuerdo a lo programado en el periodo 2022 cumpliendo con la ejecucion
de cinco medidas no estructurales para el control de zonas criticas de las cinco programadas.

f) AEL04.06 Poblaciéon con practicas seguras para la resiliencia

La AEI.04.06, es evaluada en base del indicador: Porcentaje de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y desastres.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional ha dado como resultado que se ha cumplido
con un avance del 100% de acuerdo a lo programado en el periodo 2022, mencionando que 950 fueron
expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres de las 950 personas
programadas.

g) AEL04.07 Implementacion de las actividades contingenciales

La AEL.04.07, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Ndmero de acciones de respuesta inmediata
2.- Numero de planes de acondicionamiento territorial y desarrollo urbano aprobados.

El cumplimiento del indicador 1.- Nimero de acciones de respuesta inmediata el logro esperado para
el afio 2022 fue de 16 (logro esperado) acciones de respuestas implementadas logrando cumplir con
25 (logro obtenido) superando el 100% en cumplimiento.

2.- Numero de planes de acondicionamiento territorial y desarrollo urbano aprobados el logro esperado
para el afio 2022 fue de cero acondicionamientos pero se logro realizar tres acondicionamientos
territoriales que no se encontraban programados.

h) AEL04.08 Implementacion adecuada de servicios publicos seguros

La AEI.04.08, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Numero de EESS en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de seguridad 2.- Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad.

El' cumplimiento del indicador 1.- Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad el logro esperado para el afio 2022 fue de tres EESS en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de seguridad, logrando cumplir con el desarrollo de tres EESS (logro
obtenido), consiguiendo con ejecutar al 100% de lo programado.

2.- Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de sequridad el logro
esperado para el afio 2022 fue de cinco IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
sequridad, la Sub Gerencia NO CUMPLE CON INFORMAR LO SOLICITADO.
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i) AELO04.09 Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres
La AEI.04.09, es evaluada en base del indicador: Nimero de Documentos Técnicos aprobados.

El' cumplimiento del indicador Numero de Documentos Técnicos aprobados, se establece un logro
esperado para el afio 2022 de cinco documentos técnicos, logrando cumplir con el desarrollo de los
cinco documentos (logro obtenido), consiguiendo con ejecutar al 100% de lo programado.

3.5 OEIO05 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

El Objetivo OEL05 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tienen como centros de costos
responsables de la medicion a las Sub Gerencia de Planificacion y Sub Gerencia de Presupuesto
encargadas de la medicion del OEL05 Fortalecer la Gestion Institucional a través de sus dos indicadores
(Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Operativo Institucional y Porcentaje de Ejecucion Presupuestal
respectivamente) y las cinco Acciones Estratégicas Institucionales estan a cargo de la Gerencia de
Administracion Tributaria, la SG de Recursos Humanos, Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social,
Sub Gerencia de Informatica y Estadistica y la Sub Gerencia de Racionalizacion, el caracter del indicador
de los objetivos y acciones estratégicas son de manera ascendente.

CUADRO N° 5

LOGRO LOGRO  EJEC ANUAL

OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS ESPERADO OBTENIDO 2022 (%)

LINEA DE

CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR

INSTITUCIONALES BASE2017 ., 1) 20202 (1)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

, 0/ 0 0 0/

om0 ETALESERILA CESTEN ANUALEE_T |§|[J?::\‘o?uiELRAT|VO 68.30% 89.91% 82.50% 91.76%
: INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EJECUCION

0/ )0, 0, 0/

ERESUAUESTAL 56.40% 100.00% 68.89% 68.89%
RECAUDACION EFICAZ EN LA PORCENTAJE DE TRIBUTOS Y OTROS

0, 0, 0, 0,

AE.05.01 VMUNIGIPALIDAD RECAUDADOS 103.90% 98.43% 86.11% 87.48%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL  PORCENTAJE DEL PERSONAL
AE.05.02 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD ~ CAPACITADO DE LA MUNICIPALIDAD 40.41% 48.36% 51.60% 106.70%
PROVINCIAL PROVINCIAL
INSTRUMENTOS DE GESTION NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL.05.03  ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ACTUALIZZADOS EN LA MUNGPALIDAD 12 12 6 50.00%
AR ADMINISTRACION MUNICIPAL
ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN

0,

ABLO5.04 - L ORTALECIDOS EN LA MUNCPALIDAD  EN EL DISTRITO DE AREQUIPA 2600 3850 8751 22130%
PROVINCIAL
ABL05.05 PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PORCENTAJE DEDOCUMENTOS 52 500 60.779% 51779 85.19%
EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD  ATENDIDOS EN MENOS DE TRES DIAS
GESTION POR PROCESOS IMPLENETADOS .
AE.05.06 NUMERO DE PROCESOS IMPLEMENTADOS 0 7 0 0.00%

EN LA MUNICIPALIDAD

OELI.05 Fortalecer la gestion institucional

El OEI.01, es evaluado en base del indicador: Porcentaje de la poblacién que acceden a los servicios
sociales.

En el afio 2022 y de acuerdo a su indicador 1.- Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Operativo
Institucional la Sub Gerencia de Planificacion encargada de la medicién del indicador obtiene un logro
anual del 82.50%, que en relacion a logro esperado 89.91% del afio 2022 ha cumplido con ejecutar con el
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91.76% y el indicador 2.- Porcentaje de Ejecucion Presupuestal la Sub Gerencia de Presupuesto cumple
con realizar gastos por el 68.89% no logrando cumplir con el 100% que fue programado para el afio 2022.

a) AEL05.01 “Recaudacion eficaz en la Municipalidad” afio 2022, la Gerencia de Administracion
Tributaria registra porcentaje de tributos y otros recaudados del 86.11% y que en relacion a la meta
proyectada al afio 2022 que es del 98.43%, logrando cumplir con el 87.48% de avance en el afio.

b) AEL05.02 “Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial” afio 2022, /a
Sub Gerencia de Recursos Humanos registra el 51.60%, porcentaje de personal capacitado en la
municipalidad, porcentaje que resulta mayor a lo programado en el logro esperado 2022 que es de
48.36% por lo indicado el logro obtenido es mayor al logro esperado.

c) AEL05.03 “Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la Administracion Municipal”,
Gerencia Municipal encargada de la medicion del indicador numero de instrumentos de gestion
actualizados para el afio 2022 logra actualizar seis instrumentos de los 12 proyectados en el periodo
mostrando asi un avance del 50% de lo programado tal como es informado seguin Memorando N°484-
2023/MG.

d) AEI.05.04 “Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la municipalidad”
periodo 2022 la Gerencia de Desarrollo Social encargada de cumplir con la ejecucion de la Accién
Estratégica se encuentra muy por encima de lo programado habiendo beneficiado a 8,751 participantes
en el distrito de Arequipa de 3,850 programados que porcentualmente superan largamente el 100%
participacion ciudadana del logro esperado.

e) AEL05.05 “Procesos administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad”

La Accion Estratégica Institucional 05.05, se evalta en base al indicador: Porcentaje de documentos
atendidos en menos de 03 dias, su cumplimiento del logro esperado, esta a cargo de la Sub Gerencia
de Informética y Estadistica, que mediante Memorando N°327-2023-MPA-SGI, informa que alcanzo el
51.77% de ejecucion de los logros esperados (60.77% afio 2022), es decir alcanzo el 85.19% en relacion
a los logros esperados en el periodo 2022.

f) AEL05.06 “Gestion por procesos implementados en la Municipalidad” segun lo registrado por la
Sub Gerencia de Racionalizacion encargada dela medicién del indicador menciona que tuvo un avance
del 0%, por no ser priorizado en el Plan Operativo Institucional del 2022.
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OEI.06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE AREQUIPA

El Objetivo OEI.06 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tienen como centro de costo responsable
de la medicion a la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local encargada de la medicion del
OEI.06 Promover la competitividad econémica en el distrito de Arequipa a través del indicador (Porcentaje
de la Actividad Econbémica formalizados en el Distrito de Arequipa) y tres Acciones Estratégicas
Institucionales que estan a cargo de la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local (2) y la
Sub Gerencia de Turismo y Relaciones Exteriores, el caracter del indicador de los objetivos y acciones
estratégicas son de manera ascendente.

CUADRO N° 6
a LOGRO LOGRO
CODIGO OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DEL INDICADOR LINEA DE ESPERADO  OBTENIDO EJEC
INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD PORCENTAJE DELAS ACTIVIDADES
OEI.06 ECONOMICA ENEL DISTRITO DE ECONOMICAS FORMALIZADAS EN EL 30.00% 100.00% 82.00% 82.00%

AREQUIPA DISTRITO DE AREQUIPA
GESTION EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES | PORCENTAJE DE PYMES Y
AE.06.01 'Y EMPRENDEDORES FORTALICIDOS EN EL  EMPRENDEDORRES FORTALECIDOS ENEL - 30.00% 100.00% 80.00% 80.00%

DISTRITO DISTRITO
. PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD
AH AEL.06.02 ACTIVIDAD ECONOM(CA FORMALIZADA ECONOMICA FORMALIZADOS EN EL 0.32% 1.14% 1.00% 87.72%
EN EL DISTRITO DE AREQUIPA DISTRITO DE AREQUIPA

AEL06.03 OFERTA TURISTICA COMPETITVA DE LOS NUMERO DE AGENTES DE LOS DESTINOS 115 229 190 85.50%
AGENTES DE LPOS DESTINOS TURISTICOS  TURISTICOS FORTALECIDOS

OEI.06 “Promover la competitividad economica en el distrito de Arequipa”

En el periodo 2022 y de acuerdo a su indicador - Porcentaje de la actividad econémica formalizados en el
distrito de Arequipa, la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local es la encargada de la
medicion del indicador que obtiene un logro obtenido anual del 82.00%, que en relacion a logro esperado del
100% del afio 2022, cumpliendo con un avance en la ejecucion del 82.00% de lo programado.

a) AEL06.01 Gestion empresarial de las Mipymes y emprendedores fortalecidos en el Distrito de
Arequipa

La AEL06.01, es evaluada en base del indicador: Numero de agentes de los destinos turisticos
fortalecidos.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional se encuentra a cargo de la Sub Gerencia
de Promocion del Desarrollo Econémico Local ha dado como resultado la atencion del 80.00% de
emprendedores fortalecidos en el distrito (Logro Obtenido) que resulta menor al 100% programados en
el afio 2022 (Logro esperado) que porcentualmente representa el 80.00% de avance en comparacion a
lo programado.

b) AEL06.02 Actividad econdmica formalizada en el distrito de Arequipa

La AEI.06.02, es evaluada en base del indicador: Porcentaje de la actividad econémica formalizada en
el distrito de Arequipa.
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La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional se encuentra a cargo de la Sub Gerencia
de Promocién del Desarrollo Econdémico Local que ha dado como resultado la atencion del 1.00% de
actividades econdmicas fortalecidas en el distrito (Logro Obtenido) que resulta menor al 1.14%
programado en el periodo 2022 (Logro esperado) que porcentualmente representa el 87.72% de avance
en comparacion a lo programado o valor esperado.

AEI06.03 Oferta turistica competitiva de los agentes de los destinos turisticos

La AEI.06.03, es evaluada en base del indicador: Nimero de agentes de los destinos turisticos
fortalecidos.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional se encuentra a cargo de la Sub Gerencia
de Turismo y Relaciones Exteriores ha dado como resultado el fortalecimiento de 190 (Logro Obtenido)
numero de agentes de los destinos turisticos que resulta menor a los 222 programados en el afio 2022
(Logro esperado) que porcentualmente representa el 85.59% de avance en comparacion a lo
programado.

OEL07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA

El Objetivo OEL07 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tiene como centro de costo responsable a
la Gerencia de Transporte Urbano y Circulacion encargada de la medicion del OEL.07 MEJORAR EL SERVICIO
DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA a través de su indicador (Numero de kilémetros de
infraestructura urbana vial en adecuadas condiciones y las cuatro Acciones Estratégicas Institucionales que
se encuentran a cargo de la Sub Gerencia de Obras Publicas y Edificaciones Privadas, Gerencia de Transporte
Urbano y Circulacion Vial, Sub Gerencia de Transporte Urbano y Especial y la Sub Gerencia de Circulacién y
Educacion Vial.

CUADRO N° 7
a LOGRO LOGRO
CODIGO OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DEL INDICADOR LINEA DE ESPERADO  OBTENIDO EJEC
INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
MEJORAR EL SERVICIO DE PORCENTAJE DE VEHICULOS QUE
OEl.07 TRANSPORTE Y TRANSITO DELA PRESTAN SERVICIO MASIVO URBANO ~ 64.86% 90.00% 7.16% 7.96%
PROVINCIA DE MANERA FORMAL
INFRAESTRUCTURA URBANA CON  NUMERO DE KILOMETROS DE
AEL.07.01  MANTENIMIENTO ADECUADO PARA EL | INFRAESTRUCTURA URBANA VIAL EN 5.80 10.00 23.00 230.00%
TRANSITO VEHICULAR'Y PEATONAL  ADECUADAS CONDICIONES
ORDENA MImTO INTEGRAL DEL gl;gséi BE;\ g?_iIZP/:{(SS::ESIA 2,123 2,123 17,885 842.44%
AH.07.02  TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE
A LA PROVINCIA NUMERO DE POSTULANTES CON 1544 4141 1873 145.23%
LICENCIAS OTORGADAS ' ' ' '
SISTEMAS DE TRANSPORTE NUMERO DE INTERVENCIONES
AE.07.03  FISCALIZADAS ENLA PROVINCIA DE  REALIZADAS AL SISTEMA DE 1,377 500 7,257 1451.40%
AREQUIPA TRANSPORTE URBANO
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD .
AE.07.04 VIAL MASIVO A LOS USUARIOS DE LA NUVERO DE PERSONAS CAPACITADAS 3,556 6,722 0 0.00%

ViA EN SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién

17



W‘} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 2022

OEI.07 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia

La Evaluacion realizada al Objetivo Estratégico Institucional 07, objetivo que se encuentra a cargo de la
Gerencia de Transporte Urbano y Circulacion Vial para el afio 2022 presenta un logro esperado de 1,911
vehiculos que prestan servicio masivo urbano, logro aprobado en el PEI cantidad que representa el 90% de la
programacion total, la gerencia para el afio 2022 solo logra cumplir que 152 vehiculos presten servicio masivo
urbano de manera formal, logro que representa un avance del 7.16% en relacién a lo programado.

AEL07.01 “Infraestructura urbana con mantenimiento adecuado para el transito vehicular y peatonal”

La AEL07.01, es medida a través del indicador: Numero de kilometros de infraestructura urbana vial en
adecuadas condiciones, el cual mide el numero de Km de estructura vial que se encuentren en buenas
condiciones para un adecuado transitar vehicular.

El cumplimiento del indicador es ascendente, la AEI esta a cargo de la Sub Gerencia de Obras Publicas y
Edificaciones Privadas quien informa que el logro esperado (23Km) fue superior a lo programado (10Km) en
el afio 2022 de infraestructura urbana con mantenimiento adecuado para el transito vehicular y peatonal, esto
quiere decir que se ha logrado ejecutar 13 Km mas de mantenimiento de vias y que porcentualmente
representa el 230% en relacion a lo programado.

AEL.07.02 “Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la provincia”

La AEL.07.02, es evaluada en base de dos indicadores: 1.- Niimero de autorizaciones otorgadas en la provincia
y 2.- Nimero de postulantes con licencias otorgadas

El' cumplimiento de los indicadores es de modo ascendente y se encuentra a cargo de la Gerencia de
Transporte Urbano y Circulacion Vial, que para cumplir con el indicador 1.- Ndmero de autorizaciones
otorgadas en la provincia el logro esperado para el afio 2022 fue de 2,123 autorizaciones otorgadas logrando
registrar la atencion de 17,885 autorizaciones otorgadas, autorizaciones que se encuentran muy por encima
de lo programado.

Para cumplir con la medicion del indicado 2.- Numero de postulantes con licencias otorgadas el logro esperado
para el afio 2022 fue de 4,141 licencias otorgadas a postulante, logrando otorgar solo 1,873 licencias a
postulantes que porcentualmente representa un cumplimiento del 45.23% en relacion al logro esperado.

AEI.07.03 “Sistemas de transporte fiscalizadas en la provincia de Arequipa”

La AEI.07.03, es medida a través del indicador: Numero de intervenciones realizadas al sistema de transporte
urbano.

El comportamiento del indicador Numero de intervenciones realizadas al sistema de fransporte urbano y que
se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de Transporte Urbano y Especial, que para el afio 2022 se proyecta
un logro esperado de 500 intervenciones realizadas al sistema de transporte, intervenciones que fueron
ampliamente superiores (7,257 intervenciones) a las programadas y que porcentualmente mas del 1000% de
gjecucion en relacion a lo programado.

AEI.07.04 “Asistencia técnica en seguridad vial masivo a los usuarios de la via”

La Sub Gerencia de Circulacion y Educacion Vial encargada del cumplimiento del indicador ndmero de
personas capacitadas en seguridad vial, reporté informacion al 0% del logro esperado, ya que no se realizo
ninguna capacitacion en seguridad vial tal como la Sub gerencia encargada lo menciona en el Informe
N°00137-2023-MPA/GTUCV-SGCEV.
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OEIL.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

El Objetivo OEI.08 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tiene como centro de costo
responsable a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental encargada de la medicion del OEI.08
MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA a través del indicador (Generacion de
residuos solidos per capita y las cinco Acciones Estratégicas Institucionales que se encuentran
a cargo de la Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud (1) y la Sub Gerencia de Gestién
Ambiental (4).

CUADRO N° 8
X LOGRO  LOGRO
CODIGO LRIl IR AIE s NOMBRE DEL INDICADOR LINEADE - ropepan0 OBTENDO  EC
INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
ORL08 MEJORAR LA GESTIONAMBIENTAL EN  GENERACION DE RECIDUOS SOLIDOS 041 046 054 117 300%
: LA PROVINCIA PERCAPITA ' ' : I
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS EN ' TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS DEL
AEL08.01  FORMA ADECUADA ENEL AMBITO  AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS 927 1071.40 0.00%
PROVINCIAL ADECUADAMENTE
MANTBIMBNTO Y CONSERVACON 00 AR VEROES B
AFL08.02 . ESTADO OPTIMO DEMANTENMENTOEN |~ 450,51 467.10 467.10  100.00%
RECREATIVAS DE USO PUBLICO EN EL
LA PROVINCIA
DISTRITO DE AREQUIPA
ﬁ;ﬁéﬁ%iﬁﬁﬁ%ﬁiﬁi NUMERO DE EMPRESAS SUPERVISADAS
AE.08.03 EN LA EMPRESAS DE LA JURSDIGCION Y FISCALIZADS EN EMISIONES 177 195.00 108 55.38%
AB ATMOSFERICAS
DEL DISTRIRO DE AREQUIPA
) NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS

pB.og.0s NSTRUVENTOS DEGESTION AVBENTAL 1\ by e\ INSTRUMENTOS DE 3.00 21 700.00%

IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES GESTION AVBIENTAL

ABL08.05 ASISITENCIA TECNICA INTEGRAL EN NUMERO DECIUDADANQS INFORMADOS 1134 2916.00 6,350 218.07%
GESTION AMBIENTAL A LA POBLACION  RESPECTO A LA GESTION AMBIENTAL

OEIL.08 Mejorar la gestion ambiental en la provincia

La Evaluacion realizada al Objetivo Estratégico Institucional 08, objetivo que se encuentra a cargo de la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental para el afio 2022 presenta un logro esperado del 0.46 Kg, de cantidad de
residuos s6lidos por un habitante por dia, la Sub Gerencia que evalua dicho indicador en su informe menciona
que para el afio 2022 el logro obtenido fue de 0.54 Kg de residuos sélidos por habitante al dia, en relacién al
logro esperado (0.46 Kg) con el logro obtenido (0.54 Kg) la evaluacion presenta un incremento porcentual del
117.39% como es demostrado en el cuadro adjunto.

a) AEI08.01 Disposicion de residuos sdlidos en forma adecuada en el ambito provincial

Informacion solicitada a la Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud encargada de
ejecucion de la accién estratégica NO PROPORCIONA LA INFORMACION REQUERIDA.
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b) AEL08.02 Mantenimiento y conservacion adecuada de areas verdes y recreativas de uso publico
en el distrito de Arequipa

La AEI.08.02, es medida a través del indicador: Nimero de KM2 de M2 de areas verdes en estado
optimo de mantenimiento en la provincia.

El comportamiento del indicador (ascendente) Nimero de Km2 de areas verdes en estado dptimo de
mantenimiento en la provincia, que para el afio 2022 se proyecta un logro esperado de 467.10 Km2 de
area verde en dptimas condiciones, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental encargada informa haber
cumplido con la ejecucion al 100% de lo programado.

c) AEI.08.03 Supervision y fiscalizacion de las emisiones atmosféricas adecuada en las empresas
de la jurisdiccion del distrito de Arequipa

La AEI.08.03, es medida a través del indicador: Nimero de empresas supervisadas y fiscalizadas en
emisiones atmosféricas.

El' comportamiento del indicador (ascendente) Nimero de empresas supervisadas y fiscalizadas en
emisiones atmosféricas, que para el afio 2022 se proyecta un logro esperado de 195 empresas
supervisadas y fiscalizadas, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental informa haber cumplido con la
gjecucion de 108 empresas supervisadas, que porcentualmente representa un avance del 55.38% de
lo programado.

d) AEL08.04 Instrumentos de gestion ambiental implementados en las instituciones

La AEI.08.04, es medida a través del indicador: Nimero de instituciones puablicas que implementan
instrumentos de gestion ambiental.

El' comportamiento del indicador (ascendente) Nimero de instituciones publicas que implementan
instrumentos de gestion ambiental, que para el afio 2022 se proyecta un logro esperado de tres
instituciones puiblicas que implementan instrumentos de gestion, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental
es la encargada de cumplir con el desarrollo del indicador en mencién, informa que ha cumplido con
implementar 21 instrumentos de gestion superando largamente lo programado alcanzando el 700% de
gjecucion de acuerdo a lo programado.

e) AEL08.05 Asistencia técnica integral en la gestion ambiental a la poblacion

La AEI.08.05, es medida a través del indicador: Nimero de ciudadanos informados respecto a la gestion
ambiental.

El comportamiento del indicador (ascendente) Numero de ciudadanos informados respecto a la gestion
ambiental, que para el afio 2022 se proyecta un logro esperado de 2,916 ciudadanos informados, la
Sub Gerencia de Gestion Ambiental es la encargada de cumplir con el desarrollo del indicador en
mencion, indica que ha cumplido con informar a 6359 ciudadanos respecto a la gestion ambiental,
superando mas del 100% respecto a lo ejecutado de lo programado.
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OEI.09 FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO ORDENADO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA

El Objetivo OEI09 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tiene como centro de costo responsable a
la Gerencia de Desarrollo Urbano encargada de la medicién del OEI.09 FOMENTAR EL DESARROLLO
URBANO ORDENADO DE LA PROVINCIADE AREQUIPA a través de su indicador Porcentaje de Centros
Poblados en condiciones adecuadas y las cuatro Acciones Estratégicas Institucionales las que se encuentra
a cargo de la Sub Gerencia de Asentamientos Humanos y Catastro (2) y la Sub Gerencia de Obras Publicas y
Edificaciones Privadas (2).

CUADRO N° 9
. LOGRO LOGRO
CODIGO OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DEL INDICADOR LINEA DE ESPERADO  OBTENIDO BIEC
INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO
PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS
OEL09 ORDENADO DELA PROVINCIA DE 6.00 10.00 3.00 30.00%

EN CONDICIONES ADECUADAS
AREQUIPA

ABL09.01 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS ' NUMERO DE PREDIOS CON SANEAMIENTO 120000 2650.00 15000 5.66%

DE FORMA ADECUADA EN LA PROVINCIA ' FISICO LEGAL EN LA PROVINCIA

ABL09.02 SERVICIOS PUBLICOS INTERVENIDOS EN  NUMERO DE SERVICIOS PUBLICOS 5 4 2 550.00%

BENEFICIO DE LA PROVINCIA INTERVENIDO EN LA PROVINCIA

A8 NFRAESTRUCTURA PUBLICA EN NUMERO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
AEL.09.03  ADECUADS CONDICIONES PARA LA 21 17 57 335.29%
CUDADANA CON ADECUADO MANTENIMIENTO
ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO | NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS EN
ABL9.04 URBANO DEFORMA INTEGRALA | DESARROLLO URBANO A " " 0 0.00%
7 MUNICIPALIDADES DISTRITALES DELA  MUNICIPALIDADES DISTRITALES EN LA Rt

PROVINCIA PROVINCIA

OEL09 Fomentar el desarrollo urbano ordenado de la Provincia de Arequipa

La Evaluacion realizada al Objetivo Estratégico Institucional 09, objetivo que se encuentra a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Urbano para el afio 2022 el que ha dado como resultado un logro obtenido del
saneamiento fisico legal en la provincia de solo tres de las diez que fueron programadas para el afio en
evaluacion, considerando este resultado se puede mencionar que la gerencia encargada solo cumplié con el
desarrollo del 30% con respecto a su programacién (10 predios con saneamiento fisico legal en la provincia).

a) AEL09.01 “Saneamiento fisico legal de predios de forma adecuada en la provincia”

La AEI.09.01, es medida a través del indicador: Niimeros de predios con saneamiento fisico legal en la
provincia.

El comportamiento del indicador (ascendente) Numeros de predios con saneamiento fisico legal en la
provincia, que para el afio 2022 se proyecta un logro esperado de 2,650 predios saneados en la
provincia, la Sub Gerencia encargada logra sanear solo 150 predios los que cumplen con todos los
requisitos exigidos por la municipalidad, cantidad de predios saneados (150) que se encuentran muy
por debajo de lo programado en el afio 2022 y que porcentualmente se ha cumplido con el 5.66% de lo
programado.
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b)

d)

AEI.09.02 Servicios publicos intervenidos en beneficio de la provincia

La AEIL.09.02, es medida a través del indicador: Numeros de servicios publicos intervenidos en la
provincia.

La evaluacion realizada a la Accion Estratégica Institucional 09.02, la que detalla como indicador el
Numeros de servicios publicos intervenidos en la provincia y que para el afio 2022 proyecté un logro
esperado de 4 servicios publicos intervenidos la cual se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de Obras
Publicas y Edificaciones Privadas, que realizada la evaluacion ha dado como resultado la ejecucion de
22 servicios publicos intervenidos, intervenciones que son muy superiores a las programadas
superando el 100% de ejecucion en relacion a lo programado.

AEL09.03 Infraestructura piblica en adecuadas condiciones para la ciudadania

La AEI.09.03, es medida a través del indicador: Numero de infraestructura publica con adecuado
mantenimiento.

La evaluacién realizada a la Accion Estratégica Institucional 09.03, la que se encuentra a cargo de la
Sub Gerencia de Obras Publicas y Edificaciones Privadas programé ejecutar 17 infraestructuras
publicas obteniendo una ejecucion (Logro Obtenido) de 57 infraestructuras que superan largamente lo
programado (17 logro esperado) en el afio 2022.

AEL09.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral a municipalidades distritales
de la provincia

La Sub Gerencia de Sub Gerencia de Asentamientos Humanos y Catastro encargada del cumplimiento
del indicador, reportd informacion al 0% del logro esperado, ya que no se cuenta con ninguna actividad
operativa alineada a esta accion estratégica.
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OEL10 FOMENTAR EL USO SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO DE AREQUIPA

El Objetivo OEI10 y sus Acciones Estratégicas Institucionales tiene como centro de costo responsable a
la Gerencia de Centro Histérico y Zona Monumental encargada de la medicion del OEL.10 FOMENTAR EL
USO SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO DE AREQUIPA a través de su indicador Porcentaje
de Inmuebles de interés historico arquitectonico del Centro Historico intervenido y las tres Acciones
Estratégicas Institucionales que se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de Educacion y Cultura (1) y la
Gerencia de Centro Historico y Zona Monumental (2).

CUADRO N° 10

LOGRO LOGRO

5 OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS LINEA DE EJEC
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADO  OBTENIDO
INSTITUCIONALES BASE 2017 ANUAL (%)
2022 2022
FOMENTAR EL USO SOCIAL DEL PORCENTAJE DE INVIUEBLES DE
OEL.10 PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO DE - INTERES HISTORICO ARQUITECTONICO ~ 2.50% 8.95% 9.00% 100.56%
AREQUIPA DEL CENTRO HISTORICO INTERVENIDO

NUMERO DE ARTISTAS QUE ACCEDEN A

HERRAMINETAS PARA EL DESARROLLO ~ 200.00 445,00 46000 103.37%
DE SUS PROCESOS CREATVOS
NUMERO DE POBLACION QUE SE
BENEFICIA DE UNA OFERTA CULTURAL
NUMERO DE ATENCIONES A LA
POBLACION DE LAPROVINCIA QUE
ACCEDEN ALOS SERVICIOS DE DIFUSION
CULTURAL MUNICIPAL EN LA PROVINCIA

SERVICIOS CULTURALES FOMENTADOS
EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA

0
ABLL0.01 80,000.00 = 159,000.00 = 165,600.00  104.15%

AE 140,000.00 = 165,000.00 47,767.00 = 28.95%

PATRIMONO CULTURAL INTERVENDO
MONO CULTURA PO NOMERO DE BIENES PATRMONALES

AE.10.02  PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDAD DE 50 179 431 240.78%
AREQUPA CULTURALES INTERVENIDOS

RECONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO - NUMERO DE PERSONAS INFORMADAS

ABL1003 CULTURAL ACCESIBLE A LA POBLACION | DEL PATRIMONIO CULTURAL

740 1,599 2,252 140.84%

OEI.10 Fomentar el uso social del patrimonio cultural edificado de Arequipa

La Evaluacion realizada al Objetivo Estratégico Institucional 10, el cual se encuentra a cargo de la Gerencia
de Centro Historico y Zona Monumental, el que ha dado como resultado un logro obtenido de 9.00%,
porcentaje de avance que supera muy levemente al logro esperado que fue de 8.95% para el periodo 2022.

a) AEI10.01 Servicios culturales fomentados en la poblacion de la provincia
La AEI.10.01, es medida a través de tres indicadores: 1.- Nimero de artistas que acceden a
herramientas para el desarrollo de sus procesos creativos 2.- Numero de poblacién que se beneficia de
una oferta cultural y 3.- Nimero de atenciones a la poblacion de la provincia que acceden a los servicios
de difusion cultural municipal en la provincia. NO CUMPLE CON INFORMAR LO SOLICITADO.

b) AEI.10.02 Patrimonio cultural intervenido para el beneficio de la ciudad de Arequipa

La AEI.10.02, es medida a través del indicador: Nimero de bienes patrimoniales culturales intervenidos
(ascendente).
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La evaluacion realizada a la Accién Estratégica Institucional 10.02, accién que se encuentra a cargo de
la Gerencia del Centro Histérico y Zona Monumental programd intervenir 179 bienes patrimoniales
culturales, logrando intervenir a 431 bienes (Logro Obtenido) es decir alcanzé el 240.78%, porcentaje
exageradamente alto en comparacion a lo programado (179 logro esperado afio 2022).

¢) AEL10.03 Reconocimiento del patrimonio cultural accesible a la poblacion

La AEI.10.03, es medida a través del indicador: Nimero de personas informadas del patrimonio cultural
(ascendente).

La evaluacion realizada a la Accién Estratégica Institucional 10.03, accién que se encuentra a cargo de
la Gerencia del Centro Histérico y Zona Monumental programa informar a 1,599 personas (logro
esperado) y realizada la evaluacion la gerencia menciona que logré informar a 2,252 personas sobre el
patrimonio cultural, cifra que supera largamente al logro esperado en el periodo 2022, porcentualmente
representa el 140.84% de avance en relacion a lo programado.

4. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

En el cumplimiento de los resultados esperados del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2023, durante
el afio 2022, asi como se hubo una serie de factores que contribuyeron en lograr un buen desempefio en
la ejecucion de las actividades operativas y proyectos tanto en las Metas Fisicas como Financieras
programadas en el POI, también se presentaron una serie de inconvenientes que l6gicamente dificultaron
la correcta ejecucion del Plan Operativo Institucional 2022 los cuales fueron manifestados por funcionarios
y operadores responsables de cada centro de costos los que son detallados a continuacion:

+ Factores que contribuyen al cumplimiento de las actividades operativas

- Se capacito a los servidores publicos y responsables de los centros de costos, a través de talleres
y asistencia técnica personalizada, en el uso y manejo del aplicativo CEPLAN, el que estuvo a
cargo del Equipo Técnico de la Sub Gerencia de Planificacion.

- Contar con Servidores Publicos, profesionales comprometidos con el cumplimiento de las
actividades operativas del POI 2022, y su seguimiento en el aplicativo CEPLAN mensualmente
informacion que se convierte en importante para cumplir de manera satisfactoria con la formulacién
de los informes de Seguimiento y Evaluaciéon semestrales que son exigidos por el Aplicativo
CEPLAN.

- Contar con la disponibilidad presupuestal segin programacién del POl 2022.
+» Factores que dificultan la ejecucion del POI - 2022

- Ejecucion de actividades operativas que no estan programadas en el POl 2022

- Poco interés y compromiso por parte de los Gerentes y Sub Gerentes en dar cumplimiento a la
elaboracion, ejecucion, y seguimiento del Plan Operativo Institucional 2022.

- Retraso en la ejecucion de inversiones.

- Recorte y austeridad en los gastos por falta de disponibilidad financiera.

- Criterios técnicos y burocraticos en los tramites de los requerimientos que se realiza en la
Subgerencia de Logistica, Subgerencia de Contabilidad y Finanzas, y Gerencia de Administracion
y Finanzas, retrasando las adquisiciones de los bienes y servicios para el cumplimiento de las
actividades operativas.
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5. CONCLUSIONES

R/
0’0

Se emiten cuadros donde se muestran Indicadores de Desempefio de cada Centro de Costo producto
de la EVALUACION ANUAL del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 periodo 2022,
indicadores que evallan a los diez Objetivos Estratégicos Institucionales con sus trece indicadores y
sus cuarenta dos Acciones Estratégicas Institucionales con sus cuarenta nueve indicadores los que
son evaluados a fin de determinar el grado de cumplimiento realizando la comparacion entre los logros
esperados y logros obtenidos de cada Objetivo y Accion Estratégica Institucional que determinan
porcentualmente el grado de cumplimiento.

En la evaluacion de algunos objetivos y acciones estratégicas institucionales, los logros obtenidos
han superado largamente a los logros esperados, esto quiere decir que los funcionarios y
responsables de los centros de costos no han planteado de la mejor forma las metas anuales de los
indicadores del PEI 2019-2023 periodo 2022.

Los Centros de Costos involucradas en la ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)
y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en el Plan Estratégico Institucional 2019-2023 muestran
desinterés y se resisten en remitir la informacién solicitada, informacion que ayudaria mucho en
realizar una evaluacion mas veras que finalmente nos llevaria a entender si se estan cumpliendo con
las metas trazadas y en qué grado de avance se encuentran estas metas programadas a fin de cumplir
con la VISION planteada en el documento de gestion.

6. RECOMENDACIONES

@
0‘0

®
0'0

®
0'0

Que los responsables de los centro de costos, que cuando la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, que a través de la Sub Gerencia de Planificacién que es la encargada de realizar la
evaluacion solicite informacion para realizar la evaluacion del PEl sea remitida en los plazos
establecidos, debidamente sustentado y no esperar los Ultimos dias para entregar la informacién
solicitada porque ocasiona demoras y en algunos casos no se puede cumplir con los plazos
determinados por el CEPLAN.

A los encargados de los centro de costos responsables del cumplimiento de los indicadores de los
OEl y AEI, deben sustentar el resultado presentado, asi como los logros y dificultades que se
presentan durante la ejecucidn de los objetivos y acciones programadas.

Considerar realizar un seguimiento semestral del Plan Estratégico Institucional con el tnico fin de
realizar un mejor control de avance de los objetivos y acciones programadas con el objeto de tomar
mejores decisiones.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el POl se recomienda a los responsables de los centros
de costos de cumplir con los plazos de entrega de la informacion mensual y evaluacion de las metas
fisicas y financieras del Plan Operativo Institucional a través del Aplicativo CEPLAN.

Fortalecer las capacidades de los operadores POI a través del entrenamiento en el registro del
seguimiento del PEI en el aplicativo Ceplan V.01 segun corresponda.

Actualizacion del Plan Estratégico Institucional tomando en consideracion los resultados de las
evaluaciones anteriores.
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7. ANEXOS

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién

26



»;‘ ¥

o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 2022

(L

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién

27



8/l xdse jopeaipu|/|3d/seuodey/ez0zI0d/ed qob uejdas dde

3140430 ———
ANODVINR 50 qiokinoua STIVIDINNW SYALLYOJ3a
‘onuNaAnr 2O VIONIAOMA gy co99 g'ib N N ON 00'0K/S 009251 ON  ON  O0'9LPEL OO'E6OEL 00'0SLZH 00°00SZ 00°000ZH 00°0L6}: BIOT 0000¥4 LU0Z  OJOWDN SIAVAIALLIY Y 3030V £0°10° 13 Z0°CNI
30 VIONI¥ID st 3ND NQIDYI80d 30 O¥IWNN
ans-90°0k
3180430
ANODVEDR 4 .EMEWWNM OLNZIWIGNIY 0117 30
aniNaane VNN gy og N N G ON 006 ON OGN 00'0EZP 0O'SObP 00'000F OD'OSLE 00'OOSE O0°ODEE BIOT 00009Z £IOZ  OXWAN  SVIDNALIAWOD N3 SOGVIDISINIS £0°K0'I3VLO'ONI
30 VONIY3D gericiy SV1$1140430 30 OYIWNN
ans-90°01
T18YSNOdSTY €707 7201 1707 007 6107 €207 707 1Z0Z 007 6107 €207  TIOCT 10T OZ0Z  6L0Z  JojgA  ouy oA  ouy  NOIIGIW
VIINYOHO an 30 ¥OQvIIaNI 907
avain (%) IONVAY OQINILEO HOTVA 0Qv¥3dS3 0¥90T WNLOVHOVA  ISVEVANT  Quiawvavd
vanond vdInDINY
ANOIDYINGI 30 WIDNIAOHd VOINJIL
OGN 669 000 QN GON  ON  00EZ 00bS ON ON  DO'E9E 0009E 00'SSE 00°SSE 00'ESE 00'0SE BLOZ O00'6YE LIOZ  OJBWNN NQIDYWYOS N3¥3INDAY 3D Z0°L0°I3VZ0°ONI
JAVIONTID  aVArVAIDINAW
: SOQYSIYOI SONWNTY 30 O¥IWNN
ans-20°01 -LEE00E
TYNIDIA
Ve
zo_uﬁnwﬁ_w_% £l ._q_m__ﬂwwm“ WHOILNI VEINVW 30
OGN 00L 696 ON  ON AN 00'PEB6 0008 ON AN 00°0LSS 0O°GYES 00°086Y 00°086Y 00°0E6Y 00'0EZ¥ 8LOZ 00°0EZr ZIO7  OJAWON  SIIVIDOS SOIDIAYIS ¥ 330DV 3ND 2071013V LOONI
NOIDOWONd.  cAVOITvdIINY TIgVHINTINA NOIDVYIE0d 3 O¥IWNN
30 YDNI¥IO -LEE00E C
ans-£0°0k
o €207 700 1207 0107 6107 €707 TZ0T LZ0T 0Z0Z 6107 €207 7L  1Z0Z 007 607 JojeA  ouy  ojen ouy  NOIDIGIW
n ; a ¥OQVIIANI ‘003

VIINYDHO avaiNn (%) IONVAY OQIN3LIO YOTVA 00v43dS3 0¥O01 IVALOV HOIWA  3SYEVINIT  oulIwvavd

3IHI3T 30 OSVA VI I VYNNLYOdO
A SOIHVLNIWIY 30 WVIDNIAOY VIVLNIWY NOIDYWLNIWITdWOD
SYWVYHOOUd AYanYdIDINNW N 00L 00 ON  ON  ON  00'¥ZLZL 00°LZBLL AN AN DO'LELLL 00'6LLL O0'68ZL)L 00°68LLL 00°68LLL D0'6FLLL BLOT 00766811 LLOT  OJ2WNN ¥1 30 OAOdY 13 N3GID3Y L0 L0V LOTONI
30 VIDNZH3ID -1££00E 3ND J1EVHANTNA NQIDVI80d
ans-#0°01 %130 SOMVIDIAANIE 30 OH3WNN
31dVSNOdS3Y £707 70T 1TOT 0T0T 6107 €£T0T  TI0T bZ0T  0Z0T 6107  ET0T Tt LZ0Z 0zoz 6L0T Jojgp  ouy  sojep  ouy  NODIGIW
YIINVOHO an El HOAVIIaNI 'and

avaiNn (%) 3ONVAY OQINILEO YOIVA 0avY¥3ds3 0¥901 TYNLOVHOTVA  3SYEVANIT  QuiIwvevd

A

e~ VdinDI¥Y
30 WIDNIAO¥d e G e BB S S . STIVID0S SODIAYIS SOTV NIAIIV .o
omowvsia A0 MOMICMSGN  oor 00k N ON GNP BE OGN N SZE EZT E SKE SKE WNE S0 S0 oL fewediog i G
30 VION3¥39-10°04 gl
€707 TI0T 1707 007 60 €207 207 1707 007 60T €707 TZ0Z LIOT OO 6L0Z IORA OUY JOBA OWY  NopiaIw
VNYBH0 avalin an (%) " WLV 30 0avOIaNI 003
%) IONVAY OGINLE0 YOTVA 0av¥3dS3 0¥90T Non 3SVAVANIT Gy S

vdiNDIYY 30 TVIDNIAOHD aVarvdIDINAW - LEE00E t eJ0Ind2(3 pepiun
VdINDIYY - L0LOKD D oISl |

VdINDIYY - Lo¥0 ! BLOULAOUG

vdINDIYY - ¥0 : ojuaweliedag

$3T¥D01 SONYIIF00 - W 1 0UIaIqoD 3P |3AIN

€207 - 6102 : |34 opouad

(13d) IYNOIDNLILSNI 021931¥¥153 NYId 13d OLNIIWIND3S
-8 oxauy

saJopeaipu| |13d 9¢:Ll ‘eg/6/L



6/

avarnoas
30 YIDNIY3D-L0'EL

F19VSNOJSIH
VIINVOYO avaiNn

YNVavan2a
avaino3s
30 VIDNIE3IO-L0'EL

F19VSNOdSIY
VIINVOYO avaiNn

YNvavani>
avaino3s 3a
VIDNI¥IO-10°EL

J19VENOdSIY
VIINVOHO
avainn

anivs

‘> avaranvs
OLNIIWVINYS
30 VIDN3¥3ID
ans-v0'60

J19VSNOCS3Y
VIINVOEO avainn

anivs
A QvaRanIvs
‘OLNIIWVINYS
30 VIDNIH39
ans-+#0"60
anvs
A QVaRENIvS
‘OLNIIWYIANYS
30 YIDN3¥3D
ans-v0°60
319VSNOJSIY
VIINYOUO
avainn

3HI31 30 OSVA
A SORIVLNIWITY
SYWvdO0ud

34 VIDNIYI0
ans-¥0'04

F18VSNOdSIY
VIINVYDYO avaiNn

< ONvavanid
IV SODIAYAS
3QVIDNIYID-10°60

J19VSNOJSIY
VIINVOYO avaiNn

xdse Jopesipul/|3d/seroday/ez0zZI0d/ed qob uejdao-dde

QvaRIN93s N3 SYAVZINYOUO0

avanvdINGw
-IEE00E ON 18°5 00L GN  GN  GON  00'0L 00°ZTELLGN  ON  00°Z8L 00°ZLL 00°Z9L 00'TSL 00'T¥L 0O'TEL BLOZ 00°ZTL L107  OBWON SIQVAINAWOD 30 OYIWNN Z0°€0°13v° LO'GNI
€20 TZ07 170 0207 6M0Z €207 TZ0Z LZ0Z OT0T 6L0Z €207 TZ0T 10T 007 6M0Z JOBA OUY JOIBA  OWY  NopIaIW
an 3 ¥OQv2IaNI "aod
(%) 3ONVAY 0QINILE0 YOTVA 0QV¥3ds3 0¥901 o IVEVANT oy 3wvavg
vdINDIYY
30 WIDNIACYd : y ) . . ) k ) . . : ONV | o
JOAONACYI aN 6s0L 0000L N GN  ON  00°ZL 00ZL OGN GN Q0L O0ZL O0'ZL 00'ZL O0°ZL 0L SIOZ 00'9L LIOZ  ORWAN  ucinionoscnnac 3g oygwin HOE0TAVIOONI
-LE£00E
€207 7707 1707 O0T0T 60 €707 TI0Z LZ0Z 0Z07 6M07 €107 T707 GT0Z OZ07 6LOZ JOIEA OUY JOIBA  OUY  NODIGIW
an 3a HOavIIaNI ‘and
(%) 3ONVAY OQINILE0 YOTVA 0av¥3dS3 0Y901 e IVEYINT oy 3wvavd
VdINDIYY
30 VIDNIAOYd yNvYavanid
OO OGN 8S'Z 00L GN OGN OGN 00'ZL69700°6ZviLON N 00'SPEOT 00°0ZIOZ 00°0001Z 00°000ET 00°000SZ 00°I9E0L 8LOT 00°198LZ LHOT  O1winN QvaI¥N93S ¥1 NYLD34V £0°130°LOGNI
gL 3ND SYLTVA A SOLI3A 3 O¥IWAN
€207 7207 1707 007 6M0T £207 TTOZ  LZ0Z OZ0Z 6L0Z £20Z  TOZ 1202 OZ0Z  6L0Z  OlgA ouy  ojgA  ouy  NOIDIGIW ,
n 30 ¥OQYIIaN] a0d
(5) 3oNVAY OQINILEO HOTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 WALV HOTVA  ISYEVANIT  Q¥LIWvHvd
VdINDIuY
30 TVIDNIAOYd ; ; : : . ; : : ; SISONOOZ 30 TO¥.LNO? 30 SOIDIAYIS ..o .
JgToNaMONCaN 00 00F OGN GN  ON  00'EEE 00°S/9 ON AN 00'96Z 00'697 00'0ZT 00°0ZZ 00°0ZZ 00'SSH BIOT 00WLL £10T  oswmN G oQEROE b T e oA €020 3V oI
-FE€00E
€207 7207 LT07 0707 6L0T €207 7207 1207 007 6M07 €07 TIOZ 1Z0Z OZOZ 6LOZ OBA OUY JOBA  OUY  NOYIGIW
an 30 ¥OQYIIaNI 002
(%) 3INVAY OQIN3LEO YOTVA 0Qv¥3ds3 04901 ey 3SVEYINT oy awvav
a ?ﬂﬁwﬁu SYDILIVYd SYNING OANYDITdY
aN 00 00F OGN ON ON  0008F 00°SYS ON  ON  00°0SL 00°SZL 0000k 00°G/ 0005 00°ZZ  BLOZ 00°0  LMOZ  OIBWNN VRIVINIWNIVONOY YN3QVD Z0'Z0°13¥"Z0°ONI
avanvdidINAW
V130 SW0LDV 30 O4IWNN
-LE£00E
VINIAONA
N #ﬂﬁwwuu ¥ N3 TWIDINIW TYNOIDOWOUd
GN 00k 00F QN GN ON  00'0LE9Z 00°SEZ09 AN ON  00°030ST 00°0B0SZ 00°0BOSZ 00°080SZ 00°090SZ 00°0806Z BLOZ 00°0806T LIOZ ~ ©OIAWNN ~OALLNIAZYd QNTVS Z0°Z0°13¥"L0"ONI
avanvdidINAw
syl 30 SYWv¥O0ud SOV NIG3DIV
3ND SYNOSY3d 30 O¥IWNN
£207 707 1Z0T 0707 6107 €07 L0 L707  0Z0Z 6L0Z €207 70T 1Z0z 070z 6107  Joyea  ouy  Jojgpn  ouy  NODDIGIW
an 3 ¥OavIIaNI ‘407 .
() 3ONVAY 0QINILIO YOTVA 0Qv¥3ds3 08901 WALOVHOTVA  3SVAVANT  OuLIwvave
p ?.._mﬁmwmu VdIrD3uY 30 VIONIAO¥d
O ONNCUS GN  09°'t6 69718 OGN ON N 00'0ISE00'99BZON  ON  00006E 00°0SLE 00'00SE 00'00SE 00°00SE 00'000F 8LOZ 00°000F LLOZ  OPUWIN V1 N3 TYNOIDINLAN OAOdY NOD LO'Z0"13¥" 10°ONI
VavIDIINIE YNOSHId 30 0¥IWNN
-F££00€
€207 20T 1707 007 60 €207 TL0Z LZ0Z OZ0Z 6L0Z €202 ZZ0Z  L70Z OZ0Z 6L0Z oA ouy  Jojga  ouy  NOIDIGIW
an 3 ¥OQVIIaNI “a02
(%) IONVAY OQINILEO YO VA 0QV¥3453 0¥901 WNLOVHOTVA  3SVEVANT  oulIwvavd
VdINDIYY .
30 WIDNIAOYd ; ; ; . g ; ; ‘ o ST1YANTYS SOIDIANIS SOV NIAIIIV .o .. _
DTSR N OGN 00L ON  ON  ON OGN SO0 ON OGN S9T 69T 69T bT 67 8LT BI0Z 78T LML dfewsdiod 2P0 NV 604 V1 30 3rvlitdiiog 207120 07N _
-LEE00E
€20 7707 1207 007 6L0Z €207 7207 LZ0Z 007 6LOZ €707 T0Z LI0T OZ0T 6LOT JOBA OUY JOjBA  OUY  nopiaaw
an WLV L] OAVDIaNI "goD
(%) IONVAY OQINILEO ¥OTVA 0Qv43ds3 0¥90T Nomn IVEVANN oy vy

salopeolpu] |3d 9€7LL ‘€T/BIL



6/€

xdsejopeoipul/|3d/saroday/cz0z10d/ed qob uejdas dde

JULSVS30 YdINDIYY
KOG o S SINOIDVDIAIQE N3 QVQNO3s
aaNouss IO WONAOMI gy oo 001 GN  aN  ON  9rOL 0991 ON  ON WL 9L WL YL TYL WL BWZ WKL L0 Pfeuedod 30 QYQIALLYWHON ¥1 NOD NITdWN) #0'0"13Y° L0'ONI
30 VIDNI¥ID 5k 30D SINOIDWIIIAT 30 IrVINIDHOS
ans-+0'v+0
€207 7207 1707 0707 6107 €707 TZ0¢ LI07 0Z07 6LOZ €707 TZ0T LI07 OZ07 6I0Z JOA OUY JOEA  OW  NOIDIQIW
F18VSNOdSIY an ALY HOAV2IIANI "aco
YOINVOYO avainn (%) IDNVAY 0QINILEO0 HOTVA 00v¥31ds3 0¥901 HOTA 35v4 V3NN
2S00 bl SIYLSYSIA 30 09SINY 3a SINODVATVAI
30 WIDNIAOYd : : ; ; ; ; ; s ; TYLSVSIa Y T
uwucd.ﬁuw_w_.www avarvdINAW aM 001 001 aM aN an 00's 00°S  dN aN 00t 007 00T 00T 00T 00T 8LOZ 000 LIOT 042NN NOD ST1EVEINTNA SYNOZ 30 O¥IWNN £0°F07 I3V LOANI
Moo -LEE00E
€207 7207 1707 001 6107 €200 TI0T 1707 0T0T 6M07 €207 TZ0T LT07 OZ0Z 6L0Z JOlA ©OUY IOJEA  OUY  NODIQIW
FAvNOdHH an WALV a YOAYIaNI ‘a0 m
YIINVOYO avaIN (%) IDNVAY OQINLEO ¥OWA 0av¥34s3 0¥907 WLV ISVEVANNT gy awvevd u
iy VdIND3YY v
30 VIDNIAOYA ) ) ; i ; - : : : —_— A QYO 30 VRIALYW N3 SOQVZNVIDIASI .o oo
JANOUSI gy N 00L 000 AN ON ON 90 920 ON ON  ZZ'0 bT0 HTO O ¥TO 610 8LOZ 620 £107 Sleluadiog S0 S S08iNY G soavory gy W0 YO BV OGN
: -1££00€ SILNVAIDLLYVG 30 3rVINIDN0d
ans-v0'r0
€207 7Z0Z 1707 0Z0Z 6L0Z €207 7Z0Z LZOT 007 6M0T EZ07 TZ0Z LT0T OZ0Z 6L0Z 4O OUY  JOIBA  OUY  NopIgaw
F1AVSNOdSY - RIS ¥OQYIIaNI ‘002
YIINVOH0 QVaINN (%) IONVAY OQINILEO HOWA 0av¥3ds3 0¥901 LY 3svavann
415530
ASOOSI ._%HWMMM WNOIDYNENS TIAIN
aaNousay 39 WINIAOMJ g\ 0o00r £E'EZ ON N ON 00°Z 0E'9 OGN ON  OybE 00'Z O0ZZ 00'8L 00TH 009 BIOZ 00 LMOZ 9feuSdiod v SIISYSIAA SYINIOUINE V AUNIUA 10'VO'IZVZOONI
30 VION3¥3D HV4 30 SL 30 %J0LS 30 3rvINIDN0d
; -LEE0OE
aNS-40'P0
FUL5v530 vdinDIwv
ASOOSH o O VIONIOUIW3
aNousay 39 WINIAOMJ gy oo00r 001 OGN GN ON €90 05 OGN GN 190 £9°0 €90 €90 €90 80 0T €80 L0 Sfewedod 30 SINOIIVYIO 30 OYLNID T30 10°K013¥"LOONI
30 VION3¥IO VALLY¥3dO QvaIDVdy) 30 3rvINIDHOd
N3 -LE£00E
ans-0'v0
€200 700 1707 007 6L07 €207 TZ0Z LZ07 007 6L0Z €Z07 TI0Z MT0Z 007 6L07 JOIBA OUY JOBA oW NopIQIW
J1GVSNOdsy an WNLVY ¥Oav2IaNI ‘a0
YOINVDYO QVaINA (3%) IINVAY OGINILEO ¥OWA 0Qv¥3ds3 0¥D0T O 35va VAN
JuLsvs3a —
ASOEISHE gttt SLSVSIa
aanouss 30 WDMACHAGN  GN 00001 OGN GN  GN GN  00'00L ON  GN  00'00L 00'00 0000 0000} 00'00) SS'FS  BI0Z 0000 LI0T fewRdiod A SVIINIOWIW3 ¥ 3LNI¥H VIISYS +0°130°€0°aNI
30 VIDNTHID ik VAYIVLSNI QYQIDVeY) 30 IrVINID¥0d
ans-+0'+0 |
J¥15vs3a -
ASOTIN  amEiBE) SO¥OM3d ¥
anoussy  JAWDNIAONd gy gy o0k OGN GN GN ON  vEEZ ON OGN 0ZZ OVZ 08 0ST 007 0§ BI0C 0§  £107 Sfewadiod  IANIUA QVARIN3S 30 STTIAIN SIUOAW KO'I30°Z0°ON
30 VIDNI¥ID NO3 SOJ118Nd SOIDIAYIS 30 3rVLNIIN0d
: -JE£00E ]
gns-+0'v0
3¥15vs3q
ASO9SI 44 ._hw_r_.__wwmu NOISO¥3 A NOIDYANNNI
janoiis3y I WONAOMd gy gy 6998 ON N N GN 9yl OGN GN 8991 89°'9L 8991 8991 899 00'G/99L 807 00'S99 LIOZ  OIWNN 30 0SSR 1V ILNIEI VOISLd NOIDIILONA ¥0'30"L0°TNI
30 VIDNIHID Bl 30 SVAIG3W NOJ W) 30 O¥IWNN
aNS+0°¥0
T, " €00 700 1200 0107 6l €207 07 10T 0207 60T W07 0 M0Z 00T 6I0T oA ow ok ouy  NODIGIW B 555
VIINVOYO avaiNn (%) JONVAY 0QINILI0 YOTVA 00v43dS3 04901 VALY HOIVA  3SVAVANIT  OyIIwvvd
vdIND3I4Y
YNVQ¥aND 30 TYDNIACYd yNvavanid

seJopealpu| |3d

9€°LL '€T/6/L



6/v

NOIDYIINY1d
34 YIDNIYID
ans-z0°90

I1EVSNOLSIY
VIINVDYO avainNn

E TR (4]

A SODS3Y
30 NOILSID
30 VIDNIYID
ans-+0'v0

318VSNOJSIY
VIINVOUHO avaiNn

3y15vs3a

A S0DS3ny
30 NOILS3D
30 VIIN3Y39
ans-+0'v0
JY1Svs3a

A 500531
34 NOILS3D
3d VIDNIH3I9
ans-+0°+0

I19VSNOdSIY
VIINVOHO avaiNn

3415v53q

A S09531H
30 NOLLS3D
30 ¥IDNZY3AD
ans-+0'v0
Jd1svs3a

A S0953Rd
30 NOILS3D
30 ¥IDNIH3I0
ans-+0'v0

319VSNOdS3Y
VIINVIYO avainNn

JdlLsvsaa

A 50953
30 NOILS3ID
30 YIDN3Y390
ans-+¥0'v0

J19VSNOCS3Y
VIINVOYO avaiNn

341svs3d

A S0DS3
30 NOILLS3D
30 YIDNIY3D
ans-+0'¥0

JTEVSNOdSIY
VIINVOHO avaINn

avanvdiDINnw

xdseiopesipul/|34/seHodad/EZ0zZI0d/ed qob ue|des dde

TVNOIDNLILSNI OALLYY3dO NYd

-IEE00E N 9/°L6 9¥'96 ON OGN ON 0S8 66718 ON ON  [9°S6 16'68 00'S8 00008 00'W £4'SS 8LOZ 0£'89 £107 feusdiod 130 TVNNY OLNIIWITAWND 30 IrVANIDNOd S0°30° L0 ONI
€207 707 1207 007 6107 €207 T207 1207 007 6407 €207 Z70Z LZ07 007 6L0Z JOIEA OUY  JOJBA OUY  NOIDIQIW
an 30 ¥OQVIaNI ‘a0
(%) IONVAY OQIN3L80 HOTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 Yomn ISVEVANT oy vy
vdIND3IYY
30 VIDNIAOYd ) . . . ) ] . ) y ) SOQVE0UdY . ..
OIS GN  0000L 0OL OGN ON  GN 006 009 OGN QN 00'S 00§ 005 00'S 00'S 00°S 8KOZ 00F LIOZ  OiwnN SOIMNOIL SOLNIWI04 30 Ouawiy S0 YOV 10N
-1E€00€
€200 7707 Z0C 007 6107 €207 TT07 10T 0Z0 6L0Z €20 Z70T 1I0T 0Z0Z 60T JOIEA OUY  IOBA OUY  nOIIaaW
¥0av2IaNI 00D
- (%) IONVAY OQIN3LE0 YOWA 0Qv¥3dsa 0§90 ._M%%,« 35v8 VaNI ;
3 ._%U_HWWNM avapnads
SlaeniONdaN 00r OGN GN  ON  GN 008 00 ON OGN 006 005 ON QN 00'S 00'S 80Z 00'S LM0Z  OWON 30 SVOIQIW NOD SO¥OI3d V SVLSINAX3 80°HO'IZVZ0°ONI
JLNIWVLTY SYNOZ N3 3311 30 O¥3WNN
-L££00€
3 Aqmﬁwmmn avapnoas
JOGMOMWONGAN OGN 0OL ON  ON  ON  ON 008 ON OGN 00'f 00 00 00'f 00'€ Q0'€ I0Z 00 LMOZ  OWIN 30 SVOIGIW NOD SO¥OI3AV SYLSINAA 80°VOEV HO'ONI
vl . JINIWVLTV SYNOZ N3 5533 3 O¥IWNN
£
€207 707 1207 007 6107 €207 0T Z0T 0207 6LOZ €207 0T AI07 0Z07 6L0Z JOBA OUY  JOBA  OUY  NOIGIW
an IVNALOY HOAVIIaNI ‘aod
(%) IONVAY OQINLEO HO VA 0Qv¥3d53 04901 oon 3Sva VAN
- ._qqmﬁwwwu SOQVE0YdY ONVEYN OTIOHEYSIa
GN OGN ON GN  ON  ON 00 00Z AN ON ON  GN  ON  ON OGN ON  BlOZ ON  £l07  OJawnN A TVIMOLIHIL OLNIWYNODIGNODY £0°50°13V"Z0°ANI
QvanvdiRINawW
30 SINVd 30 O¥IWNN
-LEE00E
VeINDIYY
30 VIDNIAOHd p ) ) ) ) 3 ) : ) SYOVLNIWT 1AW | .\ .
TSI GN  00L 00h OGN GN  ON  00'SZ 00T ON  ON  00°9L 009 00'9F 009k 00°9L 00'9) I0Z 00°9L LLOZ  ORWNN A 30 SN e Ao PR EvA TN
-L££00E
€207 7207 1707 007 6L0C €207 TI0T 1207 007 60 €207 TZOZ 170 OZ0Z 6MOT JOA OUY IOIEA  OWY  NODIGIW
an Ele ¥OQVIION| ‘102
(%) IDNVAY 0QINILE0 YOTVA 0QV¥3dsa 0¥901 o ISVAVANIT oy 3wvavg
vdinDIYY $3415vs3a
30 VIDNIAOYd ) ! i ) . ) . ) ) ) : A SVIDNIOUIWI LNV HIANOASTH o .y i
HnOolAONdaN 00004 00 OGN OGN ON  €6'L 66 ON OGN ST €6 €6l 9L 'L 9€'L BIOT 9L'L Zl0z  afewsdiog T e 90" BV LI
-LE£00E V SV15INdX3 SYNOSYId 30 IrVINID¥Od
€20 7207 1707 007 6l0Z €207 0 LZ0Z 007 6L0Z €207 <TI0 MZ07 OZ0Z 607 JOIBA OUY JOBA OWY  Noi3aaw
an a ¥0av2IaNI "a0d
(%) 3ONVAY 0QINILEO ¥OTVA 0Qv3ds3 0¥D01 Non 3SVBVANT oy 3wvavg
i ._q,“_m__vﬂw%m ¥OIT3d ¥ LNIS SYIILI¥D SYNOZ 30
B0 NDNAGYS G0N 00001 0009 OGN GN GN 00001 0009 GN OGN 0000 00°00L 00°00) 00'00F 00°00} 00001 8107 00'00L ZI0Z 3feusdiod TONLNOD 13 Vdvd SIVANLINYLSI ON SO'PO'IV LOONI
il SYQIQ3W SV N3 3ONVAY 30 3rVINIONOd
€20 707 LZ07 0207 6L07 €207 TZ0Z Z07 OZ07 6LOZ €207 TLOZ 1T0T 0Z0Z 6LOZ JOlBA OUY  JOIBA  OUY  NOPIGIW
3a 0aVIIaN! ie5)
an (%) 3ONVAY OQINILEO ¥OTVA 0Qv43ds3 0Y901 ol »

sejopeoipu |3d

ISVAVANTT oy 3wvyvd

9e:Ll ‘€2/6/L



6/S

IT9VSNOLSIY
VIINYOHO avainNn

NOIJVZITYMOIDVY 30
VIDNIY3D ans-+#0"90

F18VSNOdS3Y
WIINVOUO avaiNn

Y2ILSIaVLS3

A VIILYWYOANI
3d VIDN3E30
ans-£0°v0

FFVSHNOdSIH
WIINVOHO avainn

AVNIDIA
HOIJVdIDILdvd
AVID0S
NOIDOWOYd
30 YIDNI¥ID
ans-£0°ok

F1IVSNOS3Y
WOINYOUO aVaINn

IVdIJINOW
VIONI¥39-10'v0

319VSNOdS3Y
VIINVOHO avainNn

SONYWNH
S0S¥N23Y
30 VIDN3Y3I0
ans-zo0'+0

319¥SHOdS3H
VOINVOYO avaiNn

VIIVLNEI¥L
NODYYLSINIWAY
30 VIDNI¥3ID-10°ZL

F18VSNOdS3Y
VIINVOHO avainn

0L53NdNs3yd
30 VIONIYID
ans-e0'90

xdse Jopeoipul/|3d/senoday/ez0zi0d/ed qob uedes dde

NOIDIOIW
AVNLOY Ja
= (%) 3NVAY 0QINZLIO YOTVA 0Qv¥3ds3 04901 TN VNN i o -
vdIND3IYY
%%ﬁﬂ%ﬁaz 6 00, GN QN  GN 000 00°0L OGN ON  00°6 00°Z 00°9 00F 00°Z 00°0 RI0Z 0070 ZI0Z  OMWON  SOOVLNIWITWI SOSID0U 30 O¥IWNN 90°S0°13V°LO'ONI
-LEE00E
€70z 7707 1707 007 6L07 €207 TI0T 1207 OT0T 6M0T €Z07 TZ0T LI07 001 6LOZ OBA OUY OlBA OUY  NOIDIQIW
¥OAYIIGNI ‘002
an (%) IINVAY OQINILEO YOTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 on 3svavaNn
VdINDIYY
30 WIDNIAOY ) i . ) ) ) _ ' ) . ] ; S¥)d £0 3 SONIW N3 SOTIONALY et -
JOMIONNOYI GN 61’6 S6VZ ON  GN  ON  LLUS T®VL ON N LV'79 LU0 6U6S WUS SY'SS EBES BLOU 676 L7 2fewsdiod N e S0 SOEI SN
-LE£00E
€207 7207 1707 0707 607 £207 TI07 70T 007 640 €207 TI0T LT07 OI07 6LOT OBA OUY IOBA  OUY  NoijjdEwW
¥OQVIIaNI “a02
L () IONVAY OQINILEO YOWA 0avY3ds3 0¥90T WNLY  5eyg vann

YOTVA

VNIV
30 VIONIAO¥d vdINDIYY
ON 00k O00L ON ON OGN  00'IS/B00°G68SON OGN 00°060¥ 00'0SSE 00°0SSE 00'00VE 00°00ZE 00°006Z 8LOT 00°009T LIOT ~ OXSWNN 30 OLRLSIO T3 N3 NVAIDILVd $0°60'13V"40°ONI
avarvdiJINnw
5 3ND SYNOSH3d 3d O¥IWNN
}E£00E
£207 770z 1207 0207 6107 €207 T0Z 120z 00T 610 €20 TIOZ MZOT 0207 6L0Z JOIBA  Ouy olen ouy  NODIGIW
an 3q ¥0AVIIaNI ‘002
(%) IINVAY 0QINILE0 YOTVA 0av¥3ds3 04901 WNLOVHOTVA  3SVEVINIT  QulIwvivd
VIOV
3 WIDNIAOYd o e ans i gl Ne RGN AL TR ; QVANVAIDINAW V1 N3 SOQVZITVALIY (.o
J0WIONIAON 0\ 000 £e'Es ON OGN N 009 00 ON N OO'EL 00'ZL 00T 00'ZL 000L 00’8 BMOZ 007 LWL ORWN  \o)ca03q sl NawnuLsNI 30 Ouawnw COSOTEVIOONI
-LE£00€
€207 7200 1707 0207 607 €202 20T 1207 00T 6H0Z €207 207 MIOZ 007 6LOZ OIBA OUY OBA OV NOpIGIW
3q HOQVOIONI 'a02
an (%) 3NV OQIN3LEO ¥OVA 0av¥3ds3 08901 WY 3svaVaNT oy 3wvave
VdINDIIY
30 VIDNIAONd G & G R e, R i ; VIONIAOY QVAITVGIIINAW YT 30 .o o
JqIVONIAONd gy 0oL 00b  GN  ON  ON 091§ 006 ON OGN bLTS SE'® 06Ty OF'Tr 00T 649 BLOT WOy LI0Z BMAWI gy uiusTuNociad 30 arvinaddod 0 S0 EY 0N
-1E£00€
€207 7TZ07 1707 0707 6107 €207 7207 1207 007 6W0T €207 0L LZOZ OZ07 6L0T OIBA OUY OBA OUY  NOIGIW
an WnLV 30 HOQVIONI "a0d
(%) IONVAY 0QIN3LEO YOTVA 0QV¥3ds3 0¥901 o 3VEVANT oy 3wvav
VdINDIYY
30 WIDNIAONd . e L e S ; ey ; " SOQYANYIH | 0.co-13v-10°
JaIVIONINOYS g gyzg 0000 ON ON ON 1198 00°00L ON OGN S9'Z6 €486 00°00L 00°00L 00'00} 98°66 BIOZ 00°00L LIOZ MWD oy soingmy 30 IrvINIINOA OOV IOTNI
-LEE00E

£207 ZI0Z 1Z0Z 0707 6L0T €707 20T LZ0Z OZ0Z 6MOZ €207 ZZ0Z 1Z0Z OZ0Z 6L0Z JO1BA  OUY  JOJBA  OUY  NOIJIgIW

AN WLV 3q HOQVIIONI ‘a0
(%) IONVAY OQINILEO HOTVA 0av¥3ds3 0¥901 VOOV 3SVAVANIT g awvave

vdiND3yY

wmm_mﬂﬁﬁwh ON 6389 £506 GN  ON  ON  68°89 98°ZZ ON  ON  00°00L 00°00L 00°98 O00'b8 00°08 OF'ZE 8LOZ Ob°9S LIOZ 2feladiod  TYLSANANSIYd NOIDND3Ir3 30 ArVANIDUOM SO'IH0°Z0ONI

-LEL00E

VdINDIYY
30 TVIDNIADYL

salopeoipu] |3d 9€’LL ‘€2/6/L



6/9

31¥0dSHYHEL 30
VIONIEID-LO'LL

AVIA ¥YINJHID
A ONYEHN
JIHOdSHYEL 30
VIONIYIO-10° 1L

318VSNOdSIY
WIINVOYO avaiNn

SYQvAldd
SANOIDVIIAINI

A SY2Inand

SYHE0 30 VIONIE3D
ans-z0°'80

F18VSNOdS3Y
VIINYOUO aVaINn

AVIA ¥YINDUID

A ONVEHN
JLYOdSNYHL

30 VIDONIHIO-L0'LL

F1EVSNOJS3IY
VOINYOYO aVaiNn

S3YOIY3LX3
SINOIDVIIY
A OWSIINL
30 YIDNIH3D
ans-s0°0L

319VSNOdS3d
¥OINVDYO QvainNn

IW207 02IWONGD3
00YYvs3a

730 NOIDOWOYd
30 VIONIH3D
ans-£0°60

FTEVSNOJSIY
VIINYOHO avainNn

V207 0JIWONODD3
00YYvs3a

130 NOIDOWOUd
30 VIDNIH3IO
ans-£0°60

F19¥SNOdSIY
VIINYOHO avaiNn

V207 O2IWONOD3
0T10¥4Vs3d

730 NOIDOWO¥d
30 VIDN3Y39
ans-£0°60

avarvdi2INnwW

xdse jopeoipul/|3d/senodey/cz0Z10d/ed qob-ue|deo-dde

SYAVOHOLO SYIDNIIN

“LEFQ0F N €26k 00L  ON  GN  ON 008 00°Ski6L ON ON  00°06LY 00'Lbly 00°00SE 00°000F 00°00SZ 00°8LY BLOZ 00°PHSH LLOT  OJAWNN NOD SILNYINLSOd 30 OIWNN Z0°20°I3V"Z0°ANI
vdINDIYY
30 VIDNIAOYd : ) . : . ; . : . _ VIONIAQYd ¥1 NI SYQVOHOLO ., .o .
0 VONIAON o 1'gs OGN ON  ON  0D'SBZI00'0VZL ON N O0°EZIZ 00°ELIZ 00'EZIZ 0U'SUIT O0'ELIZ 00'ELIT 10T 00'EUITLIOZ  ORUIN T L e i 00V N
-1££00€
€70z 70T 1207 007 607 €207 TZ0Z 1207 007 6l07 €707 7Z0Z  1Z0Z 00 6l0T OlBA ouy  JojeA  ouy  NODDIGIW
n 30 ¥0avIaNI ‘000
(%) JONVAY OQIN3LE0 HOTVA 00v43ds3 04901 IVNLOV HOTYA  ISYEVINIT  ouLIwvdvd
Ele éﬁﬁw%u SINOIDIONO? SYaVNIIAY
Gy 00F 00L GN ON  ON  00°€Z 05'8Z ON  ON 0007 00°0L 00°S 00°G 00°G OL'SL BM0Z 08'S L0  OJBWNN N3 TVIA YNVEUN VENLONELSIVEAN L0 £0'13¥" LO'NI
QVaNvAIDINAW
30 O¥LIWOTIH 3 OUIWNN
-LEE00E
€707 7Z0T 1T07 007 6l07 €207 TIOT 170 007 6M0T EZ0Z <TI0 LIOT OU0C 6LOZ JOIBA OUY JOIBA  OUY  NOPIaIW
an WNLY 30 HOQYIIONI “00)
(3) 3ONVAY 0QINILEO YOTVA 0Qv43d53 0901 WOV ISVAVANT Gy awvave
VdINDIoY
30 WIDNIAOYd WwWH04
JOIVONIAON o1 zv'e ON OGN ON KL O000OLON  ON 000 O00L T'6 YL SS'EL 29 0L 9EPY LOZ alejuzdiog VHINYW 30 ONVENN OAISYW OIJIA¥3S £0°130° LO'ONI
iy NVLS3¥d 3D SOTNDIHIA 30 IrVINIIHOd
€20 707 1T0Z 007 6L07 €707 70T 1707 007 6L0T €707 <TI0 LI0Z OZ0T 6LOZ OlBA OUY JOIBA  OUY  NopIQIW
1aMl i
40 (%) IONVAY 0QINILEO YOTVA 0QvY3dsa 0¥901 e 3svaVaNn oY a8
vdINDIuY
30 WIDNIAOY ; } . N ) ) ) ) _ g SOQIDITYLYOA SOILLSPNL .o oiose e
J0IVNINONA o gc'cg gob  GN  ON  ON  00'06L 00'0S6LON N 0O'EYZ 00°ZZZ 00°00Z 0008} 0009} 00'ZEL BOZ QU'SHL L0 ORWIN gy c3q 55130 SIINISY 3 OXIWNN £0°90°13V" O'QNI
-LEE00E
€200 7207 1107 007 607 €707 TZ0Z 1207 0207 6M0Z €707 TT0Z 1ZOT OZ0Z 6L0T IOIBA  OUY  UOIBA  OUY  NOIDIGIW
3 q ¥0av2IaNI ‘002
f (%) 3NVAY OGINILEO ¥OTVA 0av¥3ds3 0¥901 Ty ISVEVINT oyiawvave
VdiND3yY
30 WIONIACYd YdINDY
JOVIONAGYS g 778 001 GN ON OGN 00°b SO ON  ON OFL WL 00'h 030 090 S0 80T SEO LT aleyuadiog 30 OLI¥LSIA T3 N3 SOQVZITYWEO4 70°90°I3¥" LO'ONI
VIIWONOD3 QVAIALLIY ¥1 30 3(VINID0d
-1££00€ :
200 700 1207 007 6107 €207 70T 1702 O0T0Z 607 €707 7707 LZOT OZ0Z 6L0Z OIBA OUY  IOlRA  OWY  NOIJIQIW
an WNLOY 3a ¥OavIIaNI ‘00
(%) IINVAY 0QINALEO YO VA 0QVY3ds3 0¥O01 WOV 3SVAVANI Gy wvavd
VdiND3Iyy
30 WIDNIAOYd OLRLSIa
oN 0008 09l ON AN ON 0008 029 OGN GN  00'00F 0000} 00°00} 00°Z6 00°89 06°Ly 8L0Z 0070 LI0Z 9fewedied 73 NI SOQIDIVLNOL SIMOUIANIIWE 10°90'13V LO'ONI
QvaIvdINOW
. A S3WAd 30 3MVLNIDHOL
LE£00E
€200 770z 1707 0207 6L07 €207 7102 LZ0T 0707 6M07 €207 7707 207 OZ0Z 6L0Z OGA OUY IOIBA  OUY  NODIGIW
. )
2 (5) 3DNVAY OQINILEO HOTVA 0Qv¥3d53 08901 an_w_u_ﬂ,q 35v8 VaNIT UOqHII 02
1113 N3 Chve
VdINDIYY G
30 WIDNIAOYd ’ : ) } ) ) ) ) ) ) ) i VAIND3UY 30 OLILSIO T3 NI SOQVZIYWHOS ooy o
JWONNOY gy 00'zg 0016 GN  ON  ON 0078 00'f6 ON N 0000} 0000} 0000} 006 0U'S9 00Ty BIOZ OUOE LiGZ 2(REed yyioN05y quainlLov Y 30 VINIDNOS 90'130" 10°ONI
~1££00€
€200 7207 1707 0707 6L0Z €707 7707 LZ0L OZ07 6L0Z €102 7707 LZ0Z OTOZ 6LOZ OIA OUY  OEn oy

saiopeoipul |3d

9¢:L1 ‘e2/6lL



6/1

TVLNIIGWY NOILLS3D
30 VIDN3¥I9
ans-70°60

FI8VSNOJSIY
VIINVOHO avaiNn

IVLNIIgWY
NOLLS3D

30 ¥IONIY3I0
ans-70°60

319VSNOdSIY
YIINYOUO avainn

TIVANIISWY
NOILS3D

34 VIDN3¥30
ans-70°60

319VSNOdSIY
VIINYOHO avaiNn

anvs

A QVa¥anIvs
"OLNIIWVINYS
30 VIONI¥3ID
ans-+0"60

F9VSNOJSIY
VIINYOHO avdiNn

TIVLNIIGWY NOILS3D
34 VIDNI¥ID
aNns-70°60

JT18VSNOdS3d
VIINVOHO avdainn

T¥IA NOIDYINGO3
A NOIDVINJYID
30 VIDNI¥3ID
ans-£0°t1

J19VSNOdSIY
VIINYOHO avainn

I23dS3

A ONVEHN
3LH0dSNVEL
30 VIDN3¥39
ans-zo'Lt

JT19VSNOdSIY
VIINYOHO avainNn

TVIA YIN0HID
A ONVEHN

xdse lopesipul/|3d/seloday/ez0zZI0d/ed qobuejdeo-dde

IVLNIIGWY
avanvdiiunw NOILS3D 30 SOLNIWNYLSNI NVLNIWITdWI
~LEE0DE ON 00 001 AN aN aN 00712 0092 4N an 00y 00°E O00°E O0'E 00°E 00F 8T ON FATITA QIIUWNY SY2INgNd SINOIDNLLLSNI 30 Od3WNN #0°80°13V L0 ANI
€707 TIOT 1T0Z 070 6LOZ £Z0Z ZZ0Z LZOZ OZOL 6MOZ ETOT TTOZ MTOZ OZOZ 6IOT JOIBA  OUY  JOBA OUY  wopDgaw
IvNLoV 3a HOav2Ian! ‘aco

an
(3} JONVAY OQIN3L90 YOTVA 0Qv¥3ds3 0901 OTVA ISVEVINN oy wvuvd

bl SYDIYISSOWLY
30 TVIDNIACYd . ; : ; ; \ : . y ; ; : ——
avorvaom N 8ESS 8L OGN OGN GN 00'80L 00k GN OGN 00'0LZ 00°S6} 0008k 00°08L 00°08L 00'6E 10T 00'LLL LIOT  OXWNN SINOISING N3 SVQVZITYISI4 £0°80°13V° LO°ONI
-LE£00E A SYQVSIA¥IANS SYSIAW3 30 OYIWNN

€707 TIOZ 1T0T 0IOZ 6LOT ETOT TTOT 1ZOT OTOZ 6LOT ET0Z TTOT LIOZ OTOZ 6LOZ JOIBA OUY  JDJBA  OUY  wooigaw
Ny 3a HOAv2IIaNI ‘aoo

an
(%) IINVAY OCINLEO ¥OTVA 0Qv¥3dS3 0¥901 Yo ISVEVANT oy wvavg

YdINDIYY VIONIACYd Y1

B DOMIGRT GN 00004 K98 N ON GN 09 OE00y ON  ON  OV'Ov OL'Z9 09'€9% OS'0% OZ'LSY O6'ES 80T 09°0Sy LI0Z  OIWNN N3 OLNIIWINILNVW 30 OWLLID 0QVLSI 20°80'13"LO'ONI
N3 S30¥3A SY3UY 30 ZW) 30 OYIWNN

-JE£00€
€207 70 170 0207 6L07 €707 707 T07 00T 6107 €207 T0Z LT0Z 00T 6LOZ OIBA OUY IOBA OUY  NOPIQIW
3a ¥OQVDIGNI ‘302
< (%) IONVAY 0QIN3L80 ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 N ISYEVANT G wvave
2 sy
JOMONAGUIGN  GN 00b GN  ON N N SEVEVZBZON  ON  OVL9LL OY'LOL 00°OOL 00'IS6 00'LL6 0'LIZ 80T 00'LZ6 LIOT  OMWIN SOLS3NdSIQ WIDINAW OLIGWY 10°80°13¥°0°ONI
130 50105 SONAIS3Y 30 SYAVIINOL
- I££00€
€207 7207 1707 0207 6W0Z €20 20T ZOT  OCOZ 6M07 €207 ZZ0T LZ0T 0Z0T 6MOT JOBA OUY JIORA OUY  NOPIGIW
an 3a HOav2Iant "aoo
(%) 3INVAY 0QIN3LEO YOTVA 00v¥3ds3 04901 oy ISVEVINT Gy 3w
YdINDIYY
30 WINIAOYd T s R R s R i ; - R o
JNONAO¥d gy 0ot 0L OGN OGN AN bSO Z5§0 AN ON O 90 SYO PO 0 O 80Z LK L102 L 1 SO0r1tS SO SO NOE MBS, 0 DO HO N
-1££00
€207 7200 10T 00T 6M0T €20 200 LI0T 000 6M0T €207 TT0L MZ0T OCOL 6LOT JOA OUY JOIBA OUY  NQIDIGIW
3a OQVIIONI ‘002
l (%) 3ONVAY 0QINILEO HOTVA 0av¥3ds3 0¥90T N 3vaYINN oy 3wvave
VDAY
WIA QVARNOIS N a0

30 IWVIDNIACYd % i 3 . A i : 2 .
QYanvdDINNW anN anN SL'E ON anN (] aN 00°00E AN aN 00"€Z88 00°ZZ.L9 00°0008 00°000% 00°000S 00°0SOL BLOZ 0079SSE LIOT RISHEH SYAVLIIVAYT SYNOSHId 30 O¥IWNN

-1££00E
€20 7707 1707 070 6,07 €207 I707 07 OZ07 6M0Z €207 TZ0Z 1707 OZ0Z 6L0Z oA ouy  JojeA  ouy  NOIJIGIW
an LY ¥OQYIIONI ‘a0
(%) IONVAY 0QINILIO0 YO VA 0Qv¥3ds3 0¥90T WNLOVYOTVA  3SVEVINN  QuiIwvevd
- ._qu___,__,“wmu_mu ONVS¥N ILOdSNVEL
ON  00b 000 OGN OGN AN 00°/SZZ00'EBEELAN  ON 00000k 00°00S 00°00Z 00'OOE 00°00S 00'86 BLOZ O00'ZLEL 107  OJawnN 30 YWALSIS ¥ SYQVZITvay £0°20°137"L0aNI
QVaNvdIINAW
SINOIDNIAYILNI 30 O¥IWNN
-LE£00E
€207 7707 1707 0Z0Z 6L0Z €207 7207  LZ0Z OZ0Z 6L0Z €207 7207 LZ0Z OI0Z 6MOZ JOlBA OUY JOIBA  OUY  NopjIadW
an VNLOY gl HOavDIaNI ‘aod
(3) TONVAY 0QINILIO YOTVA 0Qv¥3dsa 04901 ey 3SVAVINT oy 3wvav
vdiNDIuY
30 VIINIAOYd

saJopeoipy| [3d 9€iLlL ‘€T/6IL



6/8

OJIHOLSIH OY1NID
VIONI¥IO- 0Pl

F1gVSNOdS3Y
VYIINVOHO avainn

OYLSvIvD

A ONYWNH
OLNIIWVLNISY
30 VIDNIYI9
ans-£0°80

I18YSNOLSIY
V2INVOUO avaiNn

SYavAIidd
SANOIDY2ILIO3

A Sv2Inand

Svd90 30 VIDNIY3D
ans-70°80

319VSNOdS3Y
¥IINVOUO avainn

SYQvAIdd
SINOIDWIIZIa3

A SV2Inend

SYH80 30 VIONIYID
ans-70'e0

F1EVSNOdS3d
VOINVOYO QvaInNn

OULSVLYD

A ONYWNH
OLNIIWVLNISY
34 VIDNIYID
ans-£0°80

J19VSNOdSIY
WVIINYOHO avaiNn

ONVaHn
010YYvs3ad
30 YIDNIY3ID- 1080

319VSNOdS3Y
VIINVOUO avdaiNn

TIVANGIEWY
NOILS39

30 VIDNIY3ID
ans-z0'60

1 218vSNOdSIY
T W2INVOHO QVaINN

xdse iopeaipu|/|ad/seuoday/ez0zi0d/ed qob uejdeo-dde

QYarTIDINAW Q¥LN3 T30 0JINOLIILINDYY OINOLSIH
-LEE00E N 00L 00L ON OGN ON 006 S€'6 OGN OGN OE'0L S6'8 0SL 069 00°G 00°€ 8LOZ 057 [107 afewsdiod SIHILNI 3 STIGINWNI 30 3VINIDUOA 01130° L0'ONI
€207 7707 LI07 0207 607 €207 TLOZ 10T 007 6L07 EZ0Z TZ07 MZ0Z OZOC 6MOZ JOJEA OUY JOJEA OWY  NOIDIGIW
n ¥OQVIION ‘a0
3 (%) FINVAY OQINILE0 HOTWA 0Qv¥3ds3 0¥90T ._M%_ﬁ,q 35v8 ¥aNIN a
i éﬁﬁwwuu VIDNIAOY V1 N3 STTVLIYLSIC
JOMIONAOYS gy aN 00k OGN GN  ON  ON 0095 ON OGN 00Vl 00 00'WL 00'FL 00l 00WL 107 00%L LIOZ  OIWIN  SIOYOIVADINW Y ONVENN OTIONYSI] 0603V LGN
N3 SYIINJIL SYIINILSISY 30 O¥IWON
~LES00E ? !
€707 7707 1707 007 6L0Z €707 IZ07 1Z07 OT0T 6L0T €207 TZ0T LZ0Z OZ0Z 6KOZ JOIBA OUY JOIBA  OUY  NOIDIQIW
an EN ¥OaYIIaNI “a02
(%) 3ONVAY OQINILE0 YOTVA 0av¥3ds3 04907 TN 3VE VAN oy 3wvavg
VdinbIyy
30 TVIDNIAOYd _ ’ i ) : ) h ) ) ) OLNIIWINILNYW OQYNDIAYNOD ., i o
JOWONAONd 0N 0oL 'L O GN N 00°US 000L ON  ON  O0'GZ 00ZL 00'VL 009 O00'SL 00TZ BIOT 00117 LI0T  oRWIN . o e oMawnn 06013V O ONI
-L£E00€
€207 7I07 LT07 0Z07 6M07 €20 TZ0Z Z0T OZ0T 6M0T €707 TL0T LT0T OI0T 6LOZ JOBA OUY JOJBA  OWY  NOpIGIW
an AVNLIY 3a HOAYIIANI "aod
(%) IONVAY 0QINILEO ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0¥907 o ISVEVANT oy Swvavg
vdino3yy
30 TVIONIAOYd ) ) ) ' ) ) X ) _ 5 VIDNIAOY¥d V1 N3 SOGINZAYLNI ., ..
JOWONAOMIGN 00k 000 ON OGN ON 007 00l ON  ON 00/ 00 00 00 O00'E 009 IO 00§ LiOZ  ORWIN S09Md SODIARES 30 OuINNN 2060 EV" KON
~LES00E
€20 7707 1T07 0Z0T 6M07 €207 <TI0 BT07 0Z0T 6LOZ €707 TI0T LZ0T OT0T 6LOT JOIBA OUY JOIBA  OWY  NIdIW
i N ‘a0l
. (3) 3ONVAY OQINILEO HOWA 0Qv¥3ds3 04007 N 3svavann HOVROR
VdINDIAY
30 WIDNIAOYd V1AM
AN 99°'S 06'Z€ ON AN GN 00705k 00°GLZ ON  ON  00°D06Z 00°059Z 00°00ZZ 00"00ZZ 00°00TZ 00°00LF 810Z 00°00Z4 LL0Z  OJBWAN V1 NI 19931 ODISI4 OLNIWYINYS 10°60°13¥"LO'QNI
QvanvdiDINAW >
- NOD SOI034d 30 D¥IWNN
LE€00E
€20 770z 1707 0T0T 60T €0T TZOZ 1707 0707 6L0T EL07 T0Z  1Z0Z 0Z07 L0 JojeA ouy  Jojepn  ouy  NOIIGIW
n N YOAVIIGNI ‘a02
(3%) IONVAY 0QINZLEO HOTVA 0Qv¥3ds3 0¥907 WALOVHOTYA  3SVEVANTT  Onl3wvavd
VdINDIUY
30 TVIDNIAOYd y . " ) ! ) : ' } ) . SYQYN23aV SINOIDIANDD . . .
JAVONIOMI GN  000£ 00h  ON N ON  00E 0068 GN  ON  00'LL 000L 006 00'® 00 009 BIOZ 00°9 LML SMRWEIOd oo ian, couiNgd 30 ArviNGoUod OO 5O HOONI
-LES00E
€707 7707 LZ07 0707 607 €70T 0T 10T OZ0Z 6L0Z €Z0T TI0C 1207 OZ07 6LOZ JOIBA OWY JOIBA OWY  NQPIGIW
3 WALV a ¥OQVIIaNI ‘a0
(%) 3INVAY 0QINALEO YOVA 0Qv¥3dsa 0¥901 Non ISVEVANT oy Swvavg
30 ._hm_ﬁmwuu VLNIIGWY NOLLSID
OGN 00L 0L ON ON ON  00°659 00'SZ6ZON  ON  00°ZZZE 00°9L6Z 00°Z8HZ 00'TEZZ 00°ZZ0Z 00°99EL 8LOZ 00°FELL LIOZ  ©CIBWON V1V 0LD3d534 SOQVWHOANI S0°80°13Y°LO"ONI
QVanvdIINAW
e SONVaYanio 30 O¥IWAN
-LEE0OE
€207 7707 1707 0107 6L0Z €707 7207 1207 OZ0Z 6L0Z €207 207 LZ0Z 007 60 JOlEA ouy  Jojen ouy  NOIDIGIW
n Et HOQVIIONI ‘02
(%) IONVAY OQINILEO HOTVA 0Qv¥3dsa 04901 TWLOVHOTVA  3SYEVANTT  OulIwvevd
VINDIAY

34 TVIDNIADY
saiopeoipuj |3d

9¢:11 '€2/B/L



8/6 xdse iopesipul/|3d/seUodey/cZ0zI0d/ed qob ue|dea-dde

SVAVOIJILNIQI SYL 43TV

% 001 US OpedUNIY OIS BY S3I0PEIIPUL S0] 3p adueae 3p alejuadiod 13 @ YLON

IVLNIWNNOW VdINDIAY
VNOZ A ODIHOLSIH 30 WIDNIACYHd

— VINLIND OINOWRILYd T30
O¥INID  QVIVdIDINAW 4

GaN 00L 00L @ON QN AaN  0O0'TSIT 00'TOE6L AN ON 0079941 0076654 00°00%1 00°0SZL 00°00ZL 00°006 810T 00°0FL LLOT SYAYWYO4NI SYNOSY3d 30 O¥IWNN £0°04713V 7 LO°ANI

VIONZ¥39-L0'bL -1££00€
€207 20T LZ0Z O0ZOZ elOZ ELOZ  TI0Z LE0T 070 6L0T  EZ0Z Lot Lzoz 0Zoz 6107 JOIRA  Ouy  JOJBA  OUY  noDlgaw
F1BVSNOdSY 20 WALV Ell ¥0av2IaNI "a02
VOINYOHO QvaINN () IONVAY OQINILE0 HOWA 0QvY¥3ds3 04907 womn  IVEVINT oy awvava
TVINIWNNOW VdINDIYY

OQINIAYILNI STIVENLIND
STTVINOWIYLVd SINIIE 30 OHIWNN

¥NOZ A 30 WIDNIADYY 5 7 i i i 4 v . et it
0JINOLSIH O¥INID avavdiINAW aN 00L 00k AN anN aN 00°LEF DO'L8L ON QN 00°90Z 00'6ZF 00°0SL 00'0EL 00°00L 00°09 BLOZ 00708 Z10Z QIWNN Z0°0L 13V LO"aNI

VIONZY39-10F1 ~LEE00E
€200 700 1700 007 6107 €207 TLOZ 1ZOZ OZ07 6107 €200 <TI0 1ZOZ OZOZ 6LOZ IOfBA OUY JOIA OUY  noidIgaW
THYSNORS an WALV 3 ¥OQVIIONI “a0d
VIINYOHO QVaINA
(%) IINVAY OQINILEO ¥OTVA 0QV¥3dS3 O¥90T Nomon ISVAVANIT oy 3wvavg
VIDNIAOHd
VanLINg VdINDINY V1 N3 TYdIDINOW TVEN.LIND
ANOIDYINGI 30 VIDNIACHd pe— . ) ' ’ . , " y : NOISNAIQ 30 SOIDIAIS SO | 1o o1
TS v GN 68T 88°0Z N GN  ON  00°/9.Lv 000DSSEON ON  00'000S9 00°000S9} 00'0000LL 0000009+ 0000005+ 00°000SK+ BHOZ 00°0000% £407  oswnN NS 3 SOIINIIS SO 4.5, 3y-¢o-qy
ans-20°01 -L££008 V130 NODV180d V1
¥ SINOIINALY 3 OUIWNN
VdINDIV
R L AR LIH0
GN 000 98T ON ON ON  00°009S9L 00°Z8Z¢ ON ON  00°0009ZL DO"0006SL 00°000051 00'0000ZL 00°00000L 0000006 BLOZ 00°00008 10T OJSWON  wNN 30 VIDIJ3NIE 35 3D L0°0L13V Z0-ONI
JAVONIID  QVAIrVADINAW NOIDVIS0d 30 OYIWAN
ans-20°01 - LE£00E 4
vanLIng VdINDIAY SOALLY3Y) 50537084 NS

30 O710¥¥YS3d 13 Viuvd

ANOIDYINA3 30 TVIDNIACYH : ; h % i : i i . A
OGN 00F 0OF QN OGN ON 00709 00°ZS¥ AN ON  00'v6¥  00°SH¥ 00°00F  00°0PE 0000 00°05Z 810 00°00Z  Z1OZ  OJSWNN SYLNIIWVYYEIH ¥ NIV LO"0L" 13V LO"aNI

A0 VIDONIYID  avarvdisinnw

ans-z0°0l -LE£00E N0 SYLSILYY 30 O¥IWNN
319VSNOdSIY €207 7T0Z LI0Z 00T 6LOZ €207  TZ0Z 1707 00T 6L0Z €07 0z 1Z0Z 0207 6107 Jofep  ouy  Jojgh  ouy  NOIIG3IW
YIINVOHO an 3q HOQVDIaNI 'ao2

avainn (%) IDNVAY OQIN3LE0 HOTVA 0avy3ds3 0¥o071 IVNLIV HOTVA ISYE VAN oyL3Iwvevd

TIVANIWNNOW vdinD3yy
WNOZ A 30 IVIDNIACHd OQINIAYILNI ODIHOQLSIH

salopeaipu] |3d 9¢:LL '€2/6/L



